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摘要：基于不确定管理理论，本文探讨营商环境是否以及提升哪一类创业者的幸福感．具体
地，本文检验了营商环境对机会型和生存型两类创业者主观幸福感的影响及差异．通过匹配全
球创业观察、世界银行营商环境报告、世界银行世界发展指数三个数据库，本文构建一个包含

６９个国家、１９５７７个个体的宏观和微观混合数据，并运用跨层线性回归方法检验研究假设．研
究结果表明，营商环境正向影响创业者主观幸福感；机会型创业者的主观幸福感显著高于生存

型创业者的主观幸福感；相比于生存型创业者，优化营商环境对机会型创业者主观幸福感积极

作用更强．本研究不仅将优化营商环境的功能价值从鼓励创业进入拓展到提升创业者主观幸
福感，还进一步揭示优化营商环境会扩大机会型与生存型两类创业者之间主观幸福感的差距．
研究结论从宏微观结合的视角丰富了创业者幸福感及其影响因素的研究，并对营商环境优化、

提升机会型和生存型创业者的幸福感有一定政策启示．
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０　引　言

良好的营商环境是激发市场主体活力、增强

企业创造力和竞争力的关键
［１］，也是促进创新创

业活动的沃土
［２］．打造高质量营商环境已成为世

界各国政府促进创业的政策着力点．学界探索了
良好的营商环境对提升创业吸引力的作用

［３，４］，

但优化营商环境的意义并不仅仅局限于对潜在创

业进入者的鼓励，还在于提升创业者的主观幸

福感
［５，６］．
Ｆｒｉｔｓｃｈ等［７］

最先认识到了营商环境对于创

业者主观幸福感的作用，是研究营商环境与创业

者主观幸福感关系的奠基之作，但并未针对这一

关系给出理论解释．既有研究揭示了良好的营商
环境能帮助创业者解决资源不确定性这一创业关

键障碍
［３］，这为营商环境和创业者主观幸福感的

关系提供了理论启发．根据不确定管理理论［８，９］，

当面临高不确定性，个体会努力在环境中寻求可

预测的信息以减少不确定性带来的威胁．营商环
境决定了环境中创业资源和机会容量

［３］，影响创

业者在创业过程中感知到的不确定性
［１０，１１］

及其

主观幸福感
［１２］．据此，本文基于不确定管理理论，

首先检验“营商环境是否影响创业者主观幸福

感”，为营商环境影响创业者的主观幸福感的功

能价值方面提供经验证据．

不同类型创业者在创业过程中面临着不同程

度的不确定性．首先，机会型创业者更倾向进入创
新性市场或进入技术壁垒较高的行业

［１３，１４］，因

而面临更高程度的不确定性
［１５］．其次，根据吸
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引－选 择 －摩 擦 （Ａｔｔｒａｃｔｉｏｎ-Ｓｅｌｅｃｔｉｏｎ-Ａｔｔｒｉｔｉｏｎ，
ＡＳＡ）理论［１６，１７］，被吸引入创业的机会型创业者

更在意整个创业过程，对于降低创业过程中不确

定性的需求更高．根据不确定管理理论［８］，良好

的营商环境可以降低不确定性，因此会为面临高

不确定性或有高不确定性降低需求的创业者带来

更多的主观幸福感．营商环境对不同类型创业者
主观幸福感的差异性影响将一定程度导致幸福感

在创业者群体的不平衡，进而影响国家或区域各

类创业者的比例，这也是政策制定者在优化营商

环境过程中必须考虑的因素．此外，既有关于制度
环境和主观幸福感关系的研究虽然尝试考虑了个

体差异，但聚焦比较创业者和雇员这两类群

体
［７］，并未充分考虑创业者群体内部的异质性可

能产生的影响．这一定程度上阻碍了制度环境和
创业者主观幸福感关系的研究的发展．由此，本研
究探究“对不同类型的创业者，营商环境对创业

者主观幸福感是否存在差异化影响？”这一问题．
本文整合了全球创业观察数据（ＧｌｏｂａｌＥｎｔｒｅ-

ｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐＭｏｎｉｔｏｒ，ＧＥＭ）、世界银行营商环境报
告（ＤｏｉｎｇＢｕｓｉｎｅｓｓ，ＤＢ）和世界银行世界发展指
数（ＷｏｒｌｄＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔＩｎｄｉｃａｔｏｒｓ，ＷＤＩ）三个数据
库，构建包含６９个国家、１９５７７个体的混合数据
库，检验上述两个科学问题．本文主要理论贡献在
于：首先，拓展营商环境作用效果的研究，丰富了

对“营商环境是否影响创业者的主观幸福感”这

一问题的理解．既有研究聚焦检验营商环境对促
进潜在创业者进入的作用，却鲜少关注营商环境

对创业者幸福感的重要影响，本研究为营商环境

对创业者主观幸福感的影响提供了稳健的经验证

据．其次，解释并检验营商环境对创业者主观幸福
感的影响因创业者类型而呈现显著的差异．区别
于将创业者视为同质群体的研究

［５］，本研究基于

不确定管理理论，提出机会型创业者和生存型创

业者面临的不确定水平的差异会导致营商环境对

创业者主观幸福感的作用发生变化，发现相比生

存型创业者，营商环境优化对于机会型创业者幸

福感更为有利．最后，本研究与创业者幸福感影响
因素研究形成学术对话，揭示了机会型和生存型

创业者主观幸福感差异的深层理论逻辑，为创业

群体内部幸福感异质性提供稳健经验证据．

１　文献回顾

１．１　营商环境对创业的影响
营商环境是企业从事创业等活动时所面临的

外部环境和要素的综合
［１８］．营商环境决定了一个

经济体内的企业从进入、运营到退出的全过程所

需要的成本．既有研究主要从单个营商环境要素
入手，探索“营商环境是否影响创业”这一问题．这
类研究聚焦关注营商环境对区域层面和个体层面的

影响．在区域层面，研究发现营商环境要素决定了区
域的创业活跃度

［３，４，１９，２０，２１］．在个体层面，研究主要
从政府服务效率入手聚焦考察单个营商环境要素对

创业者进入的影响
［２２］，包括破产制度、行政审批、商

事制度改革、税收制度等
［２，２３，２４］．少量研究从营商环

境整体水平入手探索其对创业的影响
［１，２５］．

由此，既有围绕“营商环境是否影响创业”这

一问题的研究，大多聚焦于探索营商环境各要素

对创业的影响，对于营商环境整体水平的作用关

注不足．此外，这些研究虽然已经关注到了营商环
境对于个体层面变量的影响，但主要聚焦于潜在

创业者这一类群体，一致认为营商环境可以降低

创业进入成本，促进潜在创业者的创业进

入
［２３，２４］．然而，营商环境的功效并不局限于“筑巢

引凤”或“东山再起”，良好的营商环境对于创业

者的幸福感也至关重要
［５］，而这一点目前还缺少

经验证据．相比于潜在创业者，创业者需要面临更
多的创业压力源

［２６］，特别是创业过程中的不确定

性这一核心压力源
［２７］．因此，营商环境帮助创业

者应对创业压力源的功能对于创业者更为显著，

特别对于创业者的幸福感尤为重要
［５，７］．

１．２　制度环境对主观幸福感的影响：不确定管
理理论视角

主观幸福感是指个体对其生活质量的整体评

价
［２８，２９］，是一种重要的创业幸福感

［３０］．自 Ｗｉｋ-
ｌｕｎｄ等［３１］

呼吁研究者应重视探索制度环境对创

业者幸福感的影响之后，创业领域学者开始关

注宏观制度因素对创业者主观幸福感的影

响
［５，７，３２，３３］．截止目前，关注制度对创业者幸福感

影响的研究认为制度环境会影响创业者在创业过

程中感知到的不确定性，进而影响创业者的主观

幸福感
［７，３３－３６］．
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营商环境作为一种制度环境
［３７］，会影响创业

者在创业过程中感知到的不确定性，进而影响创

业者的幸福感
［１１，３８］．虽然Ｆｒｉｔｓｃｈ等［５，７］

认识到了

营商环境对于创业者主观幸福感的作用，是研究

营商环境与创业者主观幸福感关系的奠基之作．
但这些研究重点针对营商环境对创业者和雇员主

观幸福感差异性影响做出数据检验，发现营商环

境对创业者主观幸福感的提升作用更强，并未针

对营商环境是否影响创业者的主观幸福感做出充

分的理论解释，也并未考虑创业者群体内部的异

质性可能产生的影响．
创业者的创业动机、能力等都是有差异的

［３９］，

这些差异造成了创业者对降低不确定性需求的差

异性，从而影响制度环境与创业者主观幸福感的

关系．全球创业观察（ＧＥＭ）报告首次明确提出了
机会型创业和生存型创业的概念以及测量

［４０］．受
“推动”因素影响而开始的创业被称为生存型创

业
［４１］，是个体为避免失业、没有其它更好工作选

择而被迫进行的创业
［４２，４３］．受“拉动”因素所驱

使的创业被称为机会型创业，是个体为追求新机

会、创造新价值而主动进行的创业
［４４，４５］．根据吸

引－选择－摩擦理论［１６，１７］，被吸引成为创业者的

个体不仅具有和创业更为匹配的能力和资

源
［４６，４７］，还对创业充满兴趣

［４６］，因此更在意整个

创业过程而非仅仅创业结果．由此，相比于生存型
创业者，机会型创业者会更在意整个创业过程中

的各类事件，对于降低创业过程中的不确定性的

需求更高．此外，由于创业动机和创业能力的差
异，机会型创业者和生存型创业者会倾向开发不

同类型的创业机会
［４２］，面临不同水平不确定性．

由此，根据不确定管理理论
［８］，营商环境降低创

业过程中不确定性的功能对于机会型创业者更为

显著
［９］，这意味着营商环境对创业者主观幸福感

的影响会因创业者的类型而有所差异．检验营商
环境对生存型和机会型创业者主观幸福感的差异

性影响，有助于进一步丰富营商环境作用于创业

者主观幸福感的理论解释．

２　研究模型和理论假设

２．１　营商环境与创业者的主观幸福感
根据不确定管理理论

［９］，本研究推断良好的

营商环境能够为创业者提供大量可预测的信息，

降低了创业者在搜索降低不确定性方面所做出的

努力或付出的成本，进而提高了创业者的主观幸

福感．首先，良好的营商环境可以促进外商以及国
内的生产性投资

［１８，３７］，使创业者更容易获得资金

支持，降低融资的不确定性
［４８］．融资不确定的降

低可以减少创业者为获取资金而损耗的时间、精

力等资源，提高创业者主观幸福感
［４９］．此外，充足

资金支持有助于创业者运营企业，帮助创业者应

对创业压力源，进而提高其主观幸福感
［５０］．

其次，良好的营商环境会降低企业经营环境

的不确定性，从而减少创业者在政治、司法等领域

从事非生产性活动所做的努力，激励创业者将更

多时间精力投入生产性活动
［２５］．良好的营商制度

环境意味着政府在产权保护、司法公正、契约履

行、政府守法等方面高效
［５１］．在这样的制度环境

下，企业通过市场创造财富的收益将比较高，而通

过影响政治和司法获得再分配利益的机会并不

大，因此创业者会将更多资源配置到生产性活

动
［２５］．将资源配置到生产性领域可以促进企业成

长，最终提高创业者的主观幸福感．综上，本研究
提出以下假设．

假设１　良好的营商环境对创业者主观幸福
感具有正向影响．
２．２　机会型创业者和生存型创业者的主观幸福

感差异

生存型创业者和机会型创业者的创业需求差

异和创业禀赋的差异是造成两者主观幸福感差异

的重要原因
［２９］．首先，创业需求差异是造成两者

主观幸福感差异的重要原因
［５２］．具体而言，生存

型创业者为逃离失业而被动创业，更多是基于金

钱等外在需求而进行创业
［５３］；而机会型创业者更

多是受自我价值实现以及工作独立愿望的驱

使
［４１，５４］，有更高的内在动机

［５５］．根据自我决定理
论
［５６］，拥有内在动机的个体比拥有外在动机的个

体更能体验到幸福感．因此，机会型创业者会比生
存型创业者的主观幸福感更高．

其次，根据个人 －环境匹配理论［５７，５８］，创业

者幸福感取决于创业者的创业能力和创业工作要

求的匹配性．机会型创业者通常有较高的教育水
平、能力和资源禀赋等

［５９］，可以识别到更多的创

业机会
［６０，６１］，因此会体验到更高的个人 －创业匹
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配感
［２９］．然而，相比于机会型创业者，生存型创业

者由于自身创业能力较低、创业资源不足
［５３］，会

体验到较低的个人－创业匹配感［６２］，因而主观幸

福感较低．此外，虽然相比于生存型创业者，机会
型创业者倾向于开发创新性机会

［１４，４２］，面临更高

的不确定性．但是机会型创业者具备的较高创业
能力和拥有的丰富资源

［６２］
可以帮助其应对这些

不确定性，因此不确定性对机会型创业者主观幸

福感的负面影响会被降低．综上，本研究提出以下
假设．

假设２　相比于生存型创业者，机会型创业
者具有更高的主观幸福感．
２．３　创业者类型对营商环境和主观幸福感关系

的影响

尽管良好的营商环境可以提升创业者的幸福

感
［５］，但是影响程度会“因人而异”．首先，生存型

创业者倾向于选择低创新的传统行业
［６３］，机会型

创业者倾向于追求创新性机会
［１３，１４］．创业机会的

创新程度越高，不确定性就越高
［１１，６４］．因此，机会

型创业者需要投入更多的时间和精力搜集、分析

信息以降低不确定性
［８］．营商环境的优化可以减

少创业者所面临的不确定性
［２５］，因此创业者“搜

寻能够降低不确定性信息”的努力或付出的成本

也会降低．与生存型创业者相比，机会型创业者降
低的程度会更大，因此体验到的幸福会更高．

其次，良好的营商环境意味着高质量的政府

政策和服务、透明高效的司法、行政和税收体

系
［１８］，这可以为机会型创业者提供更充分的信息

以降低开发创新性机会时面临的不确定性
［４２］．不

确定水平的降低有利于提高创业者的主观幸福

感
［８，６５］．而生存型创业者更聚焦开发低创新性机

会，因此营商环境降低不确定性的这一点功能对

于提高生存型创业者主观幸福感而言影响非常

有限．
最后，良好的营商环境在促进创业活动的同

时加剧了市场竞争
［１，３７］．相比于生存型创业者，

机会型创业者拥有较强的创业技能和较多社会资

本
［６３］，因此可以在激烈的市场竞争中快速开发机

会，体验到较高的主观幸福感．与之相对，生存型
创业者的创业能力较弱

［６２］，在开发创新产品、市

场拓展及塑造企业竞争力等方面都存在较大劣

势
［６３，６６，６７］，因而在激烈的市场竞争失败概率较

高
［５９］，由此会体验到较低的主观幸福感．综上所述，

相比于生存型创业者，机会型创业者更能够从营商

环境优化中受益．基于此，本研究提出以下假设．
假设３　相比于生存型创业者，良好的营商

环境对机会型创业者的主观幸福感积极作用更

大，即营商环境的优化会扩大机会型创业者与生

存型创业者的主观幸福感差距．
综上，本文的理论模型如图１所示．

图１　理论模型
Ｆｉｇ．１Ｔｈｅｏｒｅｔｉｃａｌｍｏｄｅｌ
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３　研究设计

３．１　数据样本与数据来源
本研究使用全球创业观察项目（ＧＥＭ）的成

人人口调查数据库（ＡｄｕｌｔＰｏｐｕｌａｔｉｏｎＳｕｒｖｅｙ，
ＡＰＳ）作为个体层面的研究数据来源．２０１３年的
ＧＥＭ项目调查纳入幸福感这一专题模块，这使
得本研究能够获取有关创业者的主观幸福感数

据．此外，ＧＥＭ项目区分了机会型创业和生存型
创业，为本研究所需的创业类型提供了数据．最
后，ＧＥＭ遵循横截面设计，非常适合与其他数据
匹配进行跨层研究

［６８，６９］．为了进一步检验本研
究的研究模型，本文进一步结合来自世界银行

营商环境报告（ＤＢ）以及世界银行世界发展指
数（ＷＤＩ）的国家层面数据．其中，营商环境取
自世界银行营商环境报告②，该报告对１９０个国
家或地区的营商法规及其执行进行了客观度

量，成为目前国际上认可度最高的营商环境评

估报告
［７０］．

本研究根据年份及国家名称对上述宏微观混

合数据进行合并，数据处理步骤如下：首先，关注

年龄在１８岁 ～６４岁的创业者，因为相比其他年
龄的个体（有其他的收入来源），这些人更可能依

靠工作收入生活
［２９］．其次，剔除了退休或残疾人、

家庭主妇、学生等非就业个体．第三，排除既不是
机会型创业者也不是生存型创业者的样本．最终，
仅保留所有相关变量数据完整（即无缺失值）的

样本．本研究最终保留覆盖６９个国家的机会型创
业者和生存型创业者的有效样本１９５７７份．
３．２　变量与测量
３．２．１　因变量：主观幸福感

主观幸福感是指个体对其生活质量的整体评

价
［２８，２９］．生活满意度反映了个体对生活状况整体

的认知判断
［７１，７２］，是主观幸福感的重要指标，也

是迄今为止衡量幸福感最常用和最有效的代理变

量
［７３］．本文遵循既有文献的做法［５２］，使用 ＧＥＭ

项目中与生活满意度相关的５个题项对主观幸福
感进行衡量（表１）［７３］．主观幸福感的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓ
α系数为０．８０９．
３．２．２　自变量：营商环境

本研究使用世界银行营商环境报告中的营商

环境便利度（ＥａｓｅｏｆＤｏｉｎｇＢｕｓｉｎｅｓｓ）得分进行衡
量．该指数是由开办企业、注册资产、合同执行、
申请建筑许可、获取电力供应、投资者保护、缴

纳税款、办理破产、跨境贸易和获得信贷十个子

指标得分整合计算而来，用于评估一国的营商水

平
［７４］．营商环境得分取值分布区间为０～１００，得

分越接近１００，则表示营商环境越完善．
３．２．３　调节变量：创业者类型

ＧＥＭ项目将创业分为机会型创业和生存型
创业，二者分别对应的题项为“是否进行早期机

会型创业”和“是否进行早期生存型创业”．基于
此，本文构建机会型创业变量，如果个体正在进行

机会型创业，赋值为１；如果个体正在进行生存型
创业，则赋值为０．
３．２．４　控制变量

借鉴已有研究
［３５，５２］，本文对个体层面的创业

者年龄及年龄的平方、性别、收入、受教育水平、失

败恐惧、创业网络连接以及自我效能进行控制．首
先，创业者年龄及年龄的平方、以及受教育水平均

与人力资本有关
［７５，７６］．人力资本是决定职业成功

的关键资源
［７７］，决定了个体的幸福感水平

［７８］．其
次，相比于男性创业者，由于女性创业者会受到更

多性别刻板印象的负面影响
［７６］，因此会体验到更

多的压力
［７９，８０］，从而影响幸福感

［８１］．再次，由于
标准经济模型通常假设个体幸福感取决于收

入
［８２］，因此控制个体收入这一变量

［５０，７１，８３，８４］．最
后，参考ＤｅＣｌｅｒｃｑ等［８４］

的研究，进一步控制失败

恐惧、创业网络连接以及自我效能这三个变量．具
体地，第一，创业失败恐惧会使创业者将注意力集

中于创业过程中的负面信息，从而使得创业者在

创业过程中体验到更低的主观幸福感
［８５］．第二，

与现有创业者的网络联系是创业者的一类重要社
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会资本
［４２］，可以为创业提供重要资源，影响创业

者主观幸福感．第三，自我效能感高的创业者更有
信心抵御创业风险并乐观地面对创业过程中的压

力和挑战，由此主观幸福感较高
［８６］．

国家层面控制变量参考 Ｓｔｅｐｈａｎ等［３２］
和 Ｄｅ-

Ｃｌｅｒｃｑ等［８４］
的研究，控制了失业率、ＧＤＰ增长率．

失业率反映了一个国家的经济状况，会影响创业

者数量．此外，一个国家的经济发展水平也是影响
国民幸福感的重要因素

［７，８７］．因此，本文控制了
国民生产总值（ＧＤＰ）增长率，使用ＧＤＰ增长率以
反映该国经济增长速度

［８８］．变量详细测量说明见
表１．

表１　变量定义及测量方式

Ｔａｂｌｅ１Ｄｅｆｉｎｉｔｉｏｎａｎｄｍｅａｓｕｒｅｍｅｎｔｏｆｖａｒｉａｂｌｅｓ

变量名称 测量方式 数据来源

因变量 主观幸福感

根据５题项“我的生活在大多数方面接近我的理想”、“我的生活条件很

好”、“我对我的生活感到满意”、“目前为止，我已经得到了我想从生活

中得到的重要的东西”和“如果可以再活一次，我基本上不会做任何改

变”的平均得分进行赋值（１～５Ｌｉｋｅｒｔ量表）

ＧＥＭ

自变量 营商环境 所在国的营商环境便利度得分 ＤＢ

调节变量 创业类型
如果受访者正在进行机会型创业，赋值为１，如果受访者正在进行生存

型创业，则赋值为０
ＧＥＭ

控制变量

年龄及其平方 受访者报告的年龄及其平方值 ＧＥＭ

性别 男性赋值为０，女性赋值为１ ＧＥＭ

收入

根据受访者收入所属的社会层次进行赋值（０～２），０表示属于社会层次

最低 ３３％，１表示属于社会层次中等 ３３％，２表示属于社会层次最

高３３％

ＧＥＭ

受教育水平
根据受访者受教育程度进行等差赋值（０～６），０表示仅受过学前教育及

以下，６表示受过高等教育第二阶段及以上
ＧＥＭ

失败恐惧
根据题项“害怕失败是否会阻止你创办新企业”进行赋值，如果“是”则

赋值为１，否则赋值为０
ＧＥＭ

创业网络连接
根据题项“你是否认识最近２年内创办企业的创业者”进行赋值，如果

“是”则赋值为１，否则赋值为０
ＧＥＭ

自我效能
根据题项“你是否具备创业所需的知识、技能和经验”进行赋值，如果

“是”则赋值为１，否则赋值为０
ＧＥＭ

失业率
所在国的可以工作或正在找工作但是却没有工作的人口占劳动人口的

比重，单位：％
ＷＤＩ

ＧＤＰ增长率 按２０１０年不变美元计算国内生产总值年增长率，单位：％ ＷＤＩ

３．３　描述性统计
表２报告了所有变量的描述性统计情况．在

１９５７７个样本中，选择机会型创业的个体比例为
７３％，选择生存型创业的个体比例为２７％．相关
性方面，营商环境和主观幸福感之间显著正相关

（β＝０．１４７，ｐ＜０．００１），机会型创业和主观幸福
感之间也呈显著正相关（β＝０．１４６，ｐ＜０．００１）．

图２显示了本文所关注的６９个国家或地区
的营商环境得分，以及机会型创业者和生存型创

业者主观幸福感的平均水平．比较不同国家两类
创业者主观幸福感差距会发现，这种幸福感差距

会随营商环境水平的不同而不同．
３．４　模型估计

由于本文的个体层面样本嵌入在国家层面样

本中，因此采用跨层线性回归模型对假设进行检

验
［３２，７２，８９］，探索国家层面的营商环境对创业者主

观幸福感（个体层面）的影响．跨层线性回归模型
使本文能同时对国家内部和国家之间的差异进行
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表
２　
变
量
描
述
性
统
计
和
相
关
系
数
矩
阵

Ｔａ
ｂｌ
ｅ
２
Ｄｅ
ｓｃ
ｒｉｐ
ｔｉｖ
ｅ
ｓｔａ
ｔｉｓ
ｔｉｃ
ｓ
ｏｆ
ｖａ
ｒｉａ
ｂｌ
ｅｓ
ａｎ
ｄ
ｃｏ
ｒｒｅ
ｌａ
ｔｉｏ
ｎ
ｍ
ａｔ
ｒｉｘ

变
量

１
２

３
４

５
６

７
８

９
１０

１１
１２

主
观
幸
福
感

１．
００
０

营
商
环
境

０．
１４
７*
*
*

１．
００
０

机
会
型
创
业

０．
１４
６*
*
*

０．
０７
６*
*
*

１．
００
０

年
龄

０．
０６
９*
*
*

０．
１４
０*
*
*

－
０．
０３
２*
*
*

１．
００
０

性
别

－
０．
０２
６*
*
*

－
０．
０９
０*
*
*

－
０．
０５
９*
*
*

－
０．
０１
０

１．
００
０

收
入

０．
１２
７*
*
*

０．
０８
１*
*
*

０．
１５
１*
*
*

０．
０１
１

－
０．
１０
５*
*
*

１．
００
０

受
教
育
水
平

０．
１４
４*
*
*

０．
３０
２*
*
*

０．
１８
０*
*
*

－
０．
００
３

－
０．
０９
５*
*
*

０．
３０
１*
*
*

１．
００
０

失
败
恐
惧

－
０．
０４
２*
*
*

０．
００
９

－
０．
０５
７*
*
*

０．
０１
２

０．
０４
２*
*
*

－
０．
０５
０*
*
*

０．
０１
９*
*

１．
００
０

创
业
网
络
连
接

－
０．
００
６

－
０．
０３
５*
*
*

０．
０７
８*
*
*

－
０．
０３
９*
*
*

－
０．
０３
４*
*
*

０．
１０
６*
*
*

０．
０８
４*
*
*

－
０．
０５
４*
*
*

１．
００
０

自
我
效
能

０．
０３
９*
*
*

－
０．
０３
８*
*
*

０．
０６
４*
*
*

０．
０２
６*
*
*

－
０．
０５
２*
*
*

０．
０６
６*
*
*

０．
０３
２*
*
*

－
０．
１７
８*
*
*

０．
１４
８*
*
*

１．
００
０

失
业
率

－
０．
０４
３*
*
*

０．
１０
４*
*
*

－
０．
０４
３*
*
*

０．
００
４

－
０．
０６
４*
*
*

０．
００
９

０．
１３
３*
*
*

－
０．
００
９

－
０．
０３
３*
*
*

０．
０４
０*
*
*

１．
００
０

ＧＤ
Ｐ
增
长
率

０．
０１
０

０．
１４
１*
*
*

－
０．
０６
６*
*
*

－
０．
０１
２

－
０．
０２
５*
*
*
－
０．
０３
６*
*
*

－
０．
０６
０*
*
*

－
０．
０１
０

０．
０２
１*
*

－
０．
０１
０

－
０．
２４
７*
*
*

１．
００
０

最
小
值

１
３５
．４
３４

０
１８

０
０

０
０

０
０

０．
２１
０

－
１４
．０
７３

最
大
值

５
８９
．５
４１

１
６４

１
２

６
１

１
１

２９
１０
．１
０３

均
值

３．
４５
３

６４
．９
１１

０．
７３
０

３６
．５
７０

０．
４０
１

１．
１１
１

３．
１５
２

０．
２７
４

０．
６５
９

０．
８４
０

８．
１０
２

２．
８９
６

标
准
差

０．
９６
４

９．
８５
２

０．
４４
４

１１
．０
５６

０．
４９
０

０．
８３
３

１．
４４
７

０．
４４
６

０．
４７
４

０．
３６
７

５．
８０
７

２．
９５
２

　
　
注
：
Ｎ
＝
１９
５７
７；

*
*
*
ｐ
＜
０．
００
１，
*
*
ｐ
＜
０．
０１
，
*
ｐ
＜
０．
０５
．
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分析，从而避免由于忽略不同层次数据相互依赖

所导致的偏差结果的产生
［９０，９１］．此外，为检验

国家效应的显著性，本文建立了因变量主观幸福

感的零模型（Ｎｕｌｌｍｏｄｅｌ）并计算组内相关系数
（ｉｎｔｒａ-ｃｌａｓｓｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ＩＣＣ）③，从而估
计由于国家差异造成的主观幸福感的差异

［８４］．零
模型的 ＩＣＣ值为 ０．１４０９，９５％的置信区间为
［０.１０４０，０．１８８２］，这表明１４．０９％的主观幸福
感的方差是由国家异质性引起，因此有必要使

用跨层线性模型进行分析．由于总均值中心化
（ｇｒａｎｄｍｅａｎ-ｃｅｎｔｅｒｉｎｇ）已经被用来解决跨层回归
模型中的多重共线性问题，因此，本文对除了虚拟

变量以外的所有变量都进行了总均值中心化处

理．运算均在ＳＴＡＴＡ中进行④，针对调节效应的检
验，本文对创业者类型这一变量构建了随机截

距－随机斜率跨层线性回归模型．

４　实证检验

４．１　回归分析结果
本文使用跨层线性回归分析的检验结果如表

３所示．模型１为基准模型，仅包含控制变量；模
型２纳入营商环境变量；模型３纳入机会型创业
变量，对比机会型创业者和生存型创业者的主观

幸福感水平；模型４同时纳入营商环境和机会型
创业变量；模型５中纳入国家层面和个体层面的
交互项．为了确保营商环境的影响不受其他国家
层面因素的干扰，有必要加入国家层面的控制变

量．然而，国家层面的变量往往具有高相关性，可
能会造成潜在的多重共线性问题．因此，本文在模
型６中排除了国家层面的控制变量，进一步检验
交互项对幸福感的影响．

本文对模型的所有解释变量和控制变量（模

型５）进行方差膨胀因子 ＶＩＦ检验，模型的平均
ＶＩＦ值为８．２０，属于可接受区间，表明模型不存在

明显的多重共线性问题．为了估计模型对数据的
拟合程度，本文进行了赤池信息准则检验（Ａｋａｉｋｅ
ＩｎｆｏｒｍａｔｉｏｎＣｒｉｔｅｒｉｏｎ，ＡＩＣ）．相比模型１～模型４，
模型５的ＡＩＣ结果表明，加入营商环境和机会型
创业的交互项有效提高了模型对主观幸福感的解

释力度．各模型Ｗａｌｄ检验结果均通过１‰的显著
性水平，说明各模型设定上整体显著．此外，各模
型组内相关系数（ＩＣＣ）范围为０．１２４７～０．１３４５，
尽管这些值小于零模型的ＩＣＣ值０．１４０９，但仍显
著区别于零，说明当前的国家层面变量仍无法完

全解释因变量主观幸福感的总体国家层面方差

（ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ）．各模型的对数似然比检
验（ＬＲＴｅｓｔｖｓＬｉｎｅａｒＭｏｄｅｌ）拒绝了原假设即随机
截距方差在统计上与零无差异，结果也说明与普

通的线性回归相比，采用跨层线性回归分析模型

的解释力度更强．
由表３中模型１可见，对控制变量的分析显

示，年龄与创业者主观幸福感负相关；受教育水

平、收入和自我效能更高的创业者主观幸福感更

高；女性比男性的主观幸福感更高；失败恐惧与主

观幸福感负相关．此外，国家层面控制变量（ＧＤＰ
增长率和失业率）对创业者主观幸福感无显著影

响，本文在稳健性检验中考虑到更多国家层面控

制变量的可能影响．
模型２的跨层回归结果显示，营商环境的主

效应显著（β＝０．００９２，ｐ＜０．０５），假设１得到支
持．此外，模型４结果进一步证明了营商环境对主
观幸福感的正向影响（β＝０．００７７，ｐ＜０．０５）．模
型３（β＝０．２１２４，ｐ＜０．００１）和模型４（β＝０．２１０１，
ｐ＜０．００１）的检验结果显示，机会型创业对主观幸
福感的影响显著，假设２得到支持．这表明，机会
型创业者比生存型创业者的主观幸福感更高．

模型５加入了营商环境和机会型创业的交互
项，结果表明，营商环境与机会型创业的交互作用

显著（β＝０．００７０，ｐ＜０．０５），支持了假设３．此
外，剔除了国家层面控制变量的模型６结果保持
不变．

—２４— 管　理　科　学　学　报 ２０２５年３月

③

④

组内相关系数（ｉｎｔｒａ-ｃｌａｓｓｃｏｒｒｅｌａｔｉｏｎｃｏｅｆｆｉｃｉｅｎｔ，ＩＣＣ）是通过衡量组内个体之间的相似性以表示某个层级数据对于整体变异解释能力
的指标．
本研究使用ＳＴＡＴＡ１６进行模型检验，如果有需要可向作者索取合并后数据以及ＳＴＡＴＡ运算命令．



表３　跨层线性回归分析结果
Ｔａｂｌｅ３Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
－０．００８６*

（０．００３８）
－０．００８６*

（０．００３８）
－０．００８１*

（０．００３７）
－０．００８２*

（０．００３７）
－０．００８２*

（０．００３７）
－０．００８２*

（０．００３７）

年龄的平方
０．０００１**

（０．００００）
０．０００１**

（０．００００）
０．０００１**

（０．００００）
０．０００１**

（０．００００）
０．０００１**

（０．００００）
０．０００１**

（０．００００）

性别
０．０３８５**

（０．０１３２）
０．０３８８**

（０．０１３２）
０．０４５９***

（０．０１３１）
０．０４６１***

（０．０１３１）
０．０４６１***

（０．０１３１）
０．０４６２***

（０．０１３１）

受教育水平
０．０２２０***

（０．００５４）
０．０２１４***

（０．００５４）
０．０１２７*

（０．００５４）
０．０１２３*

（０．００５４）
０．０１２３*

（０．００５４）
０．０１２２*

（０．００５４）

收入
０．１３６０***

（０．００８４）
０．１３６１***

（０．００８４）
０．１１８７***

（０．００８４）
０．１１８８***

（０．００８４）
０．１１８８***

（０．００８４）
０．１１８８***

（０．００８４）

失败恐惧
－０．０７５８***

（０．０１４５）
－０．０７５９***

（０．０１４５）
－０．０６４１***

（０．０１４４）
－０．０６４２***

（０．０１４４）
－０．０６４１***

（０．０１４４）
－０．０６４０***

（０．０１４４）

创业网络连接
０．０１３０
（０．０１３９）

０．０１３０
（０．０１３９）

０．００２２
（０．０１３８）

０．００２３
（０．０１３８）

０．００２３
（０．０１３８）

０．００２３
（０．０１３８）

自我效能
０．０９６７***

（０．０１７９）
０．０９７２***

（０．０１７９）
０．０８４４***

（０．０１７８）
０．０８４８***

（０．０１７８）
０．０８４８***

（０．０１７８）
０．０８４６***

（０．０１７８）

国家层面

ＧＤＰ增长率
－０．００８３
（０．０１４５）

－０．０１２４
（０．０１４０）

－０．００３２
（０．０１４２）

－０．００７２
（０．０１３８）

－０．００７９
（０．０１３８）

失业率
－０．０１０１
（０．００６７）

－０．００９９
（０．００６４）

－０．００９６
（０．００６５）

－０．００８９
（０．００６３）

－０．００８６
（０．００６３）

自变量

营商环境
０．００９２*

（０．００３８）
０．００７７*

（０．００３７）
０．００３３
（０．００４１）

０．００３２
（０．００４２）

调节变量

机会型创业
０．２１２４***

（０．０３０６）
０．２１０１***

（０．０３０８）
０．１９９６***

（０．０２９３）
０．２００４***

（０．０２９４）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００７０*

（０．００２８）
０．００７１*

（０．００２８）

常数项
－０．０８３９†

（０．０４９１）
－０．１１４７*

（０．０４９１）
－０．２２５５***

（０．０４９８）
－０．２５０５***

（０．０５１１）
－０．２４７１***

（０．０５０７）
－０．２４７９***

（０．０４８９）

ＩＣＣ ０．１３４５ ０．１２４７ ０．１２８７ ０．１２８６ ０．１２６４ ０．１３１２

Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．７６３４
（０．００７７）

０．７６３４
（０．００７７）

０．７４９３
（０．００７６）

０．７４９２
（０．００７６）

０．７４９３
（０．００７６）

０．７４９３
（０．００７６）

Ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．１１８６
（０．０２０９）

０．１０８７
（０．０１９３）

０．１１０７
（０．０２１６）

０．１１０６
（０．０２１９）

０．１０８４
（０．０２１１）

０．１１３１
（０．０２１８）

Ｎ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９

ＡＩＣ ５０５３１．０ ５０５２７．３ ５０２３８．６ ５０２３６．８ ５０２３３．０ ５０２３０．９

Ｗａｌｄｃｈｉ２ ４６９．６*** ４７６．０*** ４０８．３*** ４１１．４*** ４２６．０*** ４２３．３***

ｌｎｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －２５２５２．５ －２５２４９．７ －２５１０３．３ －２５１０１．４ －２５０９８．５ －２５０９９．４

ＬＲｔｅｓｔｖｓ．ｌｉｎｅａｒｍｏｄｅｌ ２８２３．２*** ２５９９．３*** ２８６８．７*** ２６６４．５*** ２６４７．５*** ２７２０．８***

　　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是系数估计标准误．
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　　为了进一步理解机会型创业对营商环境和主
观幸福感关系调节效应，本文基于表３中的模型
５绘制了调节图并在图中标明了９５％的置信区间
估计．如图３所示，营商环境对生存型创业者的主
观幸福感的积极作用更大，即优化营商环境会扩

大机会型创业者与生存型创业者的主观幸福感差

距，进一步验证了假设３．
４．２　稳健性检验
４．２．１　删除兼职创业者样本

相比于兼职创业者，全职创业者承担的财务

压力更大，因而面临的创业风险更高
［９２］．这使得

兼职创业者和全职创业者感知到的不确定性程度

存在差异，可能会对本研究结果产生影响．为防止
创业者样本选择偏差对研究结果的影响，本文删

除兼职创业者样本，仅保留全职创业者样本，进一

步检验本文的假设．结果见表４，主效应的系数估
计以及调节效应估计结果均与前述假设一致，假

设验证结果不变，前文的研究结论稳健．

图３　营商环境与主观幸福感：创业类型的调节作用

Ｆｉｇ．３Ｍｏｄｅｒａｔｉｎｇｅｆｆｅｃｔｏｆｔｙｐｅｓｏｆｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｏｎｔｈｅｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ

ｂｅｔｗｅｅｎｂｕｓｉｎｅｓｓｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｎｄｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅｗｅｌｌ-ｂｅｉｎｇ

表４　跨层线性回归分析结果（稳健性检验１）

Ｔａｂｌｅ４Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ（Ｒｏｂｕｓｔｎｅｓｓｔｅｓｔ１）

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
－０．００８５*

（０．００３９）

－０．００８６*

（０．００３９）

－０．００８０*

（０．００３９）

－０．００８１*

（０．００３９）

－０．００８１*

（０．００３９）

－０．００８１*

（０．００３９）

年龄的平方
０．０００１**

（０．００００）

０．０００１**

（０．００００）

０．０００１**

（０．００００）

０．０００１**

（０．００００）

０．０００１**

（０．００００）

０．０００１**

（０．００００）

性别
０．０３８９**

（０．０１３６）

０．０３９１**

（０．０１３６）

０．０４７０***

（０．０１３５）

０．０４７３***

（０．０１３５）

０．０４７３***

（０．０１３５）

０．０４７４***

（０．０１３５）

受教育水平
０．０２１９***

（０．００５５）

０．０２１３***

（０．００５６）

０．０１２４*

（０．００５５）

０．０１１９*

（０．００５５）

０．０１１９*

（０．００５５）

０．０１１９*

（０．００５５）

收入
０．１３５９***

（０．００８６）

０．１３５９***

（０．００８６）

０．１１９０***

（０．００８６）

０．１１９１***

（０．００８６）

０．１１９１***

（０．００８６）

０．１１９１***

（０．００８６）

失败恐惧
－０．０７６６***

（０．０１４９）

－０．０７６７***

（０．０１４９）

－０．０６５６***

（０．０１４８）

－０．０６５７***

（０．０１４８）

－０．０６５６***

（０．０１４８）

－０．０６５６***

（０．０１４８）

创业网络连接
０．００６７

（０．０１４３）

０．００６７

（０．０１４３）

－０．００３７

（０．０１４２）

－０．００３７

（０．０１４２）

－０．００３７

（０．０１４２）

－０．００３７

（０．０１４２）

自我效能
０．１１０８***

（０．０１８５）

０．１１１３***

（０．０１８５）

０．０９８０***

（０．０１８４）

０．０９８３***

（０．０１８４）

０．０９８５***

（０．０１８４）

０．０９８３***

（０．０１８４）

国家层面

ＧＤＰ增长率
－０．００６５

（０．０１４６）

－０．０１０７

（０．０１４１）

－０．００２４

（０．０１４３）

－０．００６６

（０．０１３９）

－０．００７１

（０．０１３９）

失业率
－０．００９６

（０．００６７）

－０．００９４

（０．００６５）

－０．００９０

（０．００６５）

－０．００８３

（０．００６４）

－０．００８０

（０．００６４）
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续表４

Ｔａｂｌｅ４Ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

自变量

营商环境
０．００９３*

（０．００３８）

０．００８２*

（０．００３８）

０．００３６

（０．００４２）

０．００３５

（０．００４２）

调节变量

机会型创业
０．２０６１***

（０．０３０７）

０．２０３９***

（０．０３０９）

０．１９４１***

（０．０２９５）

０．１９４８***

（０．０２９５）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００６９*

（０．００２８）

０．００６９*

（０．００２８）

常数项
－０．０９３２†

（０．０４９６）

－０．１２５０*

（０．０４９６）

－０．２２９９***

（０．０５１０）

－０．２５７２***

（０．０５２３）

－０．２５３５***

（０．０５１９）

－０．２５４２***

（０．０４９９）

ＩＣＣ ０．１３４８ ０．１２４９ ０．１３２８ ０．１３２７ ０．１３０３ ０．１３４９

Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．７６３１

（０．００７９）

０．７６３１

（０．００７９）

０．７４９２

（０．００７８）

０．７４９２

（０．００７８）

０．７４９２

（０．００７８）

０．７４９２

（０．００７８）

Ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．１１８９

（０．０２１１）

０．１０８９

（０．０１９４）

０．１１４７

（０．０２２５）

０．１１４７

（０．０２２９）

０．１１２３

（０．０２２１）

０．１１６８

（０．０２２７）

Ｎ １８６００ １８６００ １８６００ １８６００ １８６００ １８６００

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９

ＡＩＣ ４８０１２．０ ４８００８．２ ４７７３９．７ ４７７３７．５ ４７７３４．０ ４７７３１．５

Ｗａｌｄｃｈｉ２ ４５８．１*** ４６４．６*** ４００．７*** ４０４．４*** ４１７．７*** ４１５．４***

ｌｎｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －２３９９３．０ －２３９９０．１ －２３８５３．９ －２３８５１．７ －２３８４９．０ －２３８４９．８

ＬＲｔｅｓｔｖｓ．ｌｉｎｅａｒｍｏｄｅｌ ２５０６．６*** ２２９７．４*** ２５６１．０*** ２３６９．５*** ２３５３．４*** ２４１２．５***

　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是系数估计标准误．

４．２．２　考虑更多国家层面控制变量
本研究尝试纳入更多的国家层面控制变量，

包含Ｇｉｎｉ指数和社会规范．Ｇｉｎｉ指数来自于世界
银行，用于衡量所在国家中个人或家庭收入分配

公平程度，Ｇｉｎｉ系数为０表示完全公平，而为１００
则表示完全不公平．既有研究指出，一个国家过高
的收入不平等可能会导致更多的生存型创业数量

增加，从而对创业群体的整体幸福感产生负面影

响
［７］．社会规范反映了国家对创业的支持程度，

使用ＧＥＭ成人人口调查（ＡＰＳ）国家层面调研题
项“人们认为创业是优选的职业”、“成功的创业

者拥有很高的社会地位”和“人们经常在公共媒

体上看到成功创业的宣传报道”的平均值进行衡

量
［９３］．社会规范的 Ｃｒｏｎｂａｃｈ’ｓα系数为０．７８６．

社会规范作为一种非正式制度会影响创业者感知

到的工作自主性和工作意义，从而影响创业者的

幸福感
［３２］．检验结果如表５所示，本研究结果具

有稳健性．
４．２．３　国家层面变量前置１年

考虑到国家层面的制度相关的变量发挥影响

的时间效应，本文参考既有研究
［２４，８９］，将国家层

面变量前置１年，合并入 ＧＥＭ个体微观数据中．
前置制度变量不仅可以反映制度发挥影响的时间

效应，还可以进一步避免模型内生性影响．检验结
果见表６，结果与前述假设一致，表明本文结论具
有稳健性．
４．２．４　考察国家层面的聚类标准误

由于被解释变量是嵌入在国家层面的个体层

面变量，每个国家之间的观察值可能存在较强的

相关性．若不按照国家聚类标准误，容易导致被解
释变量系数的标准误被低估，ｔ值被高估．因此，
本文进一步考察国家层面聚类标准误，对主要回
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归结果进行稳健性检验．检验结果如表７所示，检
验结果与前述假设结果基本一致，表明本文结论

具有稳健性．
４．２．５　替换模型检验方法

本文着重探讨国家层面的营商环境是否影响

个体层面创业者幸福感，有必要使用跨层回归模

型对主分析进行检验．同时，前述跨层线性回归模
型检验结果也表明了使用跨层模型的必要性．但
为了确保结果稳健，本文进一步使用了传统 ＯＬＳ
回归模型对主分析进行检验．检验结果如表８所
示，稳健性结果与前述假设检验一致，表明本文结

论依然稳健．
表５　跨层线性回归分析结果（稳健性检验２）

Ｔａｂｌｅ５Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ（Ｒｏｂｕｓｔｎｅｓｓｔｅｓｔ２）

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
－０．０１５４***

（０．００４５）

－０．０１５４***

（０．００４５）

－０．０１５２***

（０．００４５）

－０．０１５１***

（０．００４５）

－０．０１５１***

（０．００４５）

－０．０１５２***

（０．００４５）

年龄的平方
０．０００２***

（０．０００１）

０．０００２***

（０．０００１）

０．０００２***

（０．０００１）

０．０００２***

（０．０００１）

０．０００２***

（０．０００１）

０．０００２***

（０．０００１）

性别
０．０４７１**

（０．０１５７）

０．０４７０**

（０．０１５７）

０．０５６６***

（０．０１５６）

０．０５６５***

（０．０１５６）

０．０５６３***

（０．０１５６）

０．０５６９***

（０．０１５６）

受教育水平
０．００７４

（０．００６４）

０．００７１

（０．００６４）

－０．００２３

（０．００６４）

－０．００２５

（０．００６４）

－０．００２４

（０．００６４）

－０．００２９

（０．００６４）

收入
０．１８０３***

（０．００９７）

０．１８０４***

（０．００９７）

０．１６０８***

（０．００９７）

０．１６１０***

（０．００９７）

０．１６０９***

（０．００９７）

０．１６０８***

（０．００９７）

失败恐惧
－０．１１２５***

（０．０１６５）

－０．１１２３***

（０．０１６５）

－０．０９９１***

（０．０１６４）

－０．０９９１***

（０．０１６４）

－０．０９８７***

（０．０１６４）

－０．０９８７***

（０．０１６４）

创业网络连接
０．０２０６

（０．０１６０）

０．０２０４

（０．０１６０）

０．００９１

（０．０１５９）

０．００８９

（０．０１５９）

０．００８７

（０．０１５９）

０．００８６

（０．０１５９）

自我效能
０．１１６０***

（０．０１９８）

０．１１６４***

（０．０１９８）

０．１０４３***

（０．０１９６）

０．１０４６***

（０．０１９６）

０．１０４８***

（０．０１９６）

０．１０４０***

（０．０１９６）

国家层面

ＧＤＰ增长率
－０．０２０３

（０．０２２７）

－０．０２５３

（０．０２１５）

－０．０１１０

（０．０２１５）

－０．０１８５

（０．０２０８）

－０．０１８６

（０．０２０８）

失业率
－０．０１４１*

（０．００７２）

－０．０１１８†

（０．００６９）

－０．０１０４

（０．００６８）

－０．００８８

（０．００６７）

－０．００８５

（０．００６７）

Ｇｉｎｉ指数
０．００７８

（０．００８４）

０．０１６３†

（０．００８７）

０．００６９

（０．００８０）

０．０１４２†

（０．００８５）

０．０１４３†

（０．００８５）

社会规范
０．００４２

（０．００５６）

０．００５２

（０．００５３）

０．００５２

（０．００５４）

０．００５８

（０．００５２）

０．００５７

（０．００５２）

自变量

营商环境
０．０１３５*

（０．００６２）

０．０１１５†

（０．００６０）

０．００６３

（０．００６６）

－０．００１５

（０．００６３）

调节变量

机会型创业
０．２４７２***

（０．０３０４）

０．２４６２***

（０．０３０５）

０．２３４７***

（０．０２９９）

０．２３４８***

（０．０３００）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００７２†

（０．００３８）

０．００７４†

（０．００３８）

—６４— 管　理　科　学　学　报 ２０２５年３月



续表５

Ｔａｂｌｅ５Ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

常数项
－０．１０２０†

（０．０５６４）

－０．１１５９*

（０．０５３８）

－０．２６６１***

（０．０５６１）

－０．２８２５***

（０．０５５９）

－０．２７７１***

（０．０５６１）

－０．３３１８***

（０．０５５７）

ＩＣＣ ０．０８５４ ０．０７５７ ０．０７９８ ０．０７９０ ０．０７９５ ０．０９９４

Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．６５６６

（０．００８３）

０．６５６６

（０．００８３）

０．６４４３

（０．００８２）

０．６４４３

（０．００８２）

０．６４４２

（０．００８２）

０．６４４２

（０．００８２）

Ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．０６１３

（０．０１５０）

０．０５３８

（０．０１３４）

０．０５５９

（０．０１６８）

０．０５５２

（０．０１７５）

０．０５５７

（０．０１７０）

０．０７１１

（０．０１９７）

Ｎ １２４１１ １２４１１ １２４１１ １２４１１ １２４１１ １２４１１

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ４０ ４０ ４０ ４０ ４０ ４０

ＡＩＣ ３０１４３．７ ３０１４１．２ ２９９３６．６ ２９９３５．２ ２９９３３．８ ２９９３５．１

Ｗａｌｄｃｈｉ２ ５７２．５*** ５７８．２*** ５３０．２*** ５３４．１*** ５４５．０*** ５３３．６***

ｌｎｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －１５０５６．９ －１５０５４．６ －１４９５０．３ －１４９４８．６ －１４９４６．９ －１４９５１．５

ＬＲｔｅｓｔｖｓ．ｌｉｎｅａｒｍｏｄｅｌ ５８２．４*** ４５１．０*** ５８５．７*** ４７３．６*** ４７４．６*** ８６２．４***

　　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是系数估计标准误．

表６　跨层线性回归分析结果（稳健性检验３）

Ｔａｂｌｅ６Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ（Ｒｏｂｕｓｔｎｅｓｓｔｅｓｔ３）

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
－０．００８５†

（０．００４４）

－０．００８６*

（０．００４４）

－０．００８１†

（０．００４３）

－０．００８２†

（０．００４３）

－０．００８２†

（０．００４３）

－０．００８２†

（０．００４３）

年龄的平方
０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

性别
０．０５１５***

（０．０１５３）

０．０５１７***

（０．０１５３）

０．０６００***

（０．０１５３）

０．０６０２***

（０．０１５３）

０．０６０２***

（０．０１５３）

０．０６０４***

（０．０１５３）

受教育水平
０．０１０９†

（０．００６１）

０．０１０２†

（０．００６１）

０．００１８

（０．００６１）

０．００１３

（０．００６１）

０．００１３

（０．００６１）

０．００１０

（０．００６１）

收入
０．１５００***

（０．００９７）

０．１５０２***

（０．００９７）

０．１３２５***

（０．００９７）

０．１３２７***

（０．００９７）

０．１３２８***

（０．００９７）

０．１３２９***

（０．００９７）

失败恐惧
－０．１０７２***

（０．０１６８）

－０．１０７３***

（０．０１６８）

－０．０９６６***

（０．０１６７）

－０．０９６８***

（０．０１６７）

－０．０９６７***

（０．０１６７）

－０．０９６６***

（０．０１６７）

创业网络连接
０．０２３２

（０．０１５７）

０．０２３３

（０．０１５７）

０．０１３０

（０．０１５６）

０．０１３２

（０．０１５６）

０．０１３２

（０．０１５６）

０．０１３４

（０．０１５６）

自我效能
０．０９５５***

（０．０２１０）

０．０９６２***

（０．０２１０）

０．０８４９***

（０．０２０８）

０．０８５６***

（０．０２０８）

０．０８５６***

（０．０２０８）

０．０８５４***

（０．０２０８）

国家层面

ＧＤＰ增长率
－０．００２０

（０．００３０）

０．０００９

（０．００３１）

－０．００２６

（０．００３０）

－０．０００４

（０．００３１）

－０．０００１

（０．００３１）

失业率
－０．０１０６

（０．００７０）

－０．００９４

（０．００６７）

－０．０１０７

（０．００６８）

－０．００９８

（０．００６６）

－０．００９４

（０．００６６）

—７４—第３期 于晓宇等：营商环境对创业者主观幸福感的影响研究———来自６９个国家的经验证据



续表６

Ｔａｂｌｅ６Ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

自变量

营商环境
０．０１１２*

（０．００４６）

０．００８４†

（０．００４６）

０．００６２

（０．００４８）

０．００６８

（０．００４６）

调节变量

机会型创业
０．２２６２***

（０．０３０９）

０．２２３５***

（０．０３０７）

０．２２０６***

（０．０２９８）

０．２２０８***

（０．０２９７）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００５１†

（０．００３０）

０．００５２†

（０．００３０）

常数项
－０．０６４７

（０．０５２０）

－０．０８５２†

（０．０５０８）

－０．２２５１***

（０．０５２１）

－０．２３８１***

（０．０５１５）

－０．２４００***

（０．０５１５）

－０．２４９９***

（０．０５１７）
ＩＣＣ ０．１４０４ ０．１２９１ ０．１２７５ ０．１２１１ ０．１２１５ ０．１２５３

Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．７７２４

（０．００８９）

０．７７２３

（０．００８９）

０．７５８３

（０．００８７）

０．７５８３

（０．００８７）

０．７５８４

（０．００８７）

０．７５８４

（０．００８７）

Ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．１２６１

（０．０２３７）

０．１１４５

（０．０２１６）

０．１１０８

（０．０２１９）

０．１０４５

（０．０２０８）

０．１０４９

（０．０２０８）

０．１０８７

（０．０２１５）

Ｎ １５１３０ １５１３０ １５１３０ １５１３０ １５１３０ １５１３０

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ６０ ６０ ６０ ６０ ６０ ６０

ＡＩＣ ３９２５６．８ ３９２５３．２ ３９０２９．７ ３９０２８．５ ３９０２７．８ ３９０２５．８

Ｗａｌｄｃｈｉ２ ４０１．３*** ４０７．７*** ３７９．７*** ３８４．９*** ３９２．６*** ３９０．７***

ｌｎｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －１９６１５．４ －１９６１２．６ －１９４９９．９ －１９４９８．２ －１９４９６．９ －１９４９７．９

ＬＲｔｅｓｔｖｓ．ｌｉｎｅａｒｍｏｄｅｌ ２５５５．１*** ２３００．４*** ２５６８．４*** ２３４０．７*** ２３３４．９*** ２４１４．２***

　　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是系数估计标准误．

表７　跨层线性回归分析结果（稳健性检验４）

Ｔａｂｌｅ７Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ（Ｒｏｂｕｓｔｎｅｓｓｔｅｓｔ４）

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
－０．００８６†

（０．００４７）

－０．００８６†

（０．００４７）

－０．００８１†

（０．００４６）

－０．００８２†

（０．００４６）

－０．００８２†

（０．００４６）

－０．００８２†

（０．００４６）

年龄的平方
０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

０．０００１*

（０．０００１）

性别
０．０３８５†

（０．０２０１）

０．０３８８†

（０．０２０１）

０．０４５９*

（０．０２０２）

０．０４６１*

（０．０２０２）

０．０４６１*

（０．０２０２）

０．０４６２*

（０．０２０２）

受教育水平
０．０２２０†

（０．０１２０）

０．０２１４†

（０．０１２０）

０．０１２７

（０．０１２２）

０．０１２３

（０．０１２２）

０．０１２３

（０．０１２２）

０．０１２２

（０．０１２２）

收入
０．１３６０***

（０．０２９３）

０．１３６１***

（０．０２９３）

０．１１８７***

（０．０２８１）

０．１１８８***

（０．０２８１）

０．１１８８***

（０．０２８１）

０．１１８８***

（０．０２８１）

失败恐惧
－０．０７５８*

（０．０３４１）

－０．０７５９*

（０．０３４１）

－０．０６４１†

（０．０３２９）

－０．０６４２†

（０．０３２９）

－０．０６４１†

（０．０３２９）

－０．０６４０†

（０．０３２９）

创业网络连接
０．０１３０

（０．０１５８）

０．０１３０

（０．０１５７）

０．００２２

（０．０１４７）

０．００２３

（０．０１４７）

０．００２３

（０．０１４７）

０．００２３

（０．０１４７）

自我效能
０．０９６７***

（０．０２４３）

０．０９７２***

（０．０２４２）

０．０８４４***

（０．０２２９）

０．０８４８***

（０．０２２８）

０．０８４８***

（０．０２２８）

０．０８４６***

（０．０２２８）

—８４— 管　理　科　学　学　报 ２０２５年３月



续表７

Ｔａｂｌｅ７Ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

国家层面

ＧＤＰ增长率
－０．００８３

（０．０１５４）

－０．０１２４

（０．０１２４）

－０．００３２

（０．０１５９）

－０．００７２

（０．０１３６）

－０．００７９

（０．０１３４）

失业率
－０．０１０１†

（０．００６１）

－０．００９９†

（０．００５９）

－０．００９６

（０．００６２）

－０．００８９

（０．００６１）

－０．００８６

（０．００６１）

自变量

营商环境
０．００９２**

（０．００３３）

０．００７７*

（０．００３２）

０．００３３

（０．００３９）

０．００３２

（０．００３８）

调节变量

机会型创业
０．２１２４***

（０．０２７５）

０．２１０１***

（０．０２７８）

０．１９９６***

（０．０２９３）

０．２００４***

（０．０２９３）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００７０†

（０．００３９）

０．００７１†

（０．０００４）

常数项
－０．０８３９†

（０．０５０３）

－０．１１４７*

（０．０５２１）

－０．２２５５***

（０．０５３６）

－０．２５０５***

（０．０５５６）

－０．２４７１***

（０．０５５４）

－０．２４７９***

（０．０４８５）

ＩＣＣ ０．１３４５ ０．１２４７ ０．１２８７ ０．１２８６ ０．１２６４ ０．１３１２

Ｉｎｄｉｖｉｄｕａｌ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．７６３４

（０．０４２５）

０．７６３４

（０．０４２５）

０．７４９３

（０．０４１４）

０．７４９２

（０．０４１４）

０．７４９３

（０．０４１４）

０．７４９３

（０．０４１４）

Ｃｏｕｎｔｒｙ-ｌｅｖｅｌｖａｒｉａｎｃｅ
０．１１８６

（０．０３０２）

０．１０８７

（０．０２８２）

０．１１０７

（０．０２３７）

０．１１０６

（０．０２３１）

０．１０８４

（０．０２３０）

０．１１３１

（０．０２３８）

Ｎ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９

ＡＩＣ ５０５３１．０ ５０５２７．３ ５０２３８．６ ５０２３６．８ ５０２３３．０ ５０２３０．９

Ｗａｌｄｃｈｉ２ ８７．６*** １１６．１*** １０７．１*** １３４．２*** １８１．６*** １６８．０***

ｌｎｐｓｅｕｄｏｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －２５２５２．５ －２５２４９．７ －２５１０３．３ －２５１０１．４ －２５０９８．５ －２５０９９．４

　　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是国家层面的聚类标准误．

表８　线性回归分析结果（稳健性检验５）

Ｔａｂｌｅ８Ｍｕｌｔｉｌｅｖｅｌｌｉｎｅａｒｒｅｇｒｅｓｓｉｏｎｒｅｓｕｌｔｓ（Ｒｏｂｕｓｔｎｅｓｓｔｅｓｔ５）

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

年龄
０．００３９

（０．０００４）

０．００１０

（０．０００４）

０．００３６

（０．０００４）

０．０００９

（０．０００４）

０．００１１

（０．０００４）

０．０００６

（０．０００４）

年龄的平方
０．００００

（０．０００１）

０．００００

（０．０００１）

０．００００

（０．０００１）

０．０００１

（０．０００１）

０．００００

（０．０００１）

０．０００１

（０．０００１）

性别
－０．０１１３

（０．０１３９）

０．０００８

（０．０１３９）

－０．００２９

（０．０１３９）

０．００８２

（０．０１３８）

０．００７０

（０．０１３８）

０．０１３４

（０．０１３８）

受教育水平
０．０８５９***

（０．００５０）

０．０６２９***

（０．００５２）

０．０７４３***

（０．００５０）

０．０５３１***

（０．００５２）

０．０５３７***

（０．００５２）

０．０４８８***

（０．００５１）

收入
０．１０１５***

（０．００８６）

０．１０２０***

（０．００８５）

０．０８９６***

（０．００８６）

０．０９０６***

（０．００８５）

０．０８９４***

（０．００８５）

０．０９１５***

（０．００８５）
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续表８

Ｔａｂｌｅ８Ｃｏｎｔｉｎｕｅｓ

变量
主观幸福感

模型１ 模型２ 模型３ 模型４ 模型５ 模型６

个体层面

失败恐惧
－０．０８２５***

（０．０１５４）

－０．０８１２***

（０．０１５３）

－０．０７１１***

（０．０１５４）

－０．０７０４***

（０．０１５３）

－０．０６８７***

（０．０１５３）

－０．０６７１***

（０．０１５３）

创业网络连接
－０．０６５９***

（０．０１４５）

－０．０５４２***

（０．０１４５）

－０．０７５９***

（０．０１４５）

－０．０６４４***

（０．０１４４）

－０．０６５８***

（０．０１４４）

－０．０６０９***

（０．０１４４）

自我效能
０．０７２５***

（０．０１９０）

０．０８７８***

（０．０１８９）

０．０６０６**

（０．０１８９）

０．０７５６***

（０．０１８８）

０．０７６１***

（０．０１８８）

０．０６８６***

（０．０１８８）

国家层面

ＧＤＰ增长率
０．００２０

（０．００２４）

－０．００４９*

（０．００２４）

０．００５０*

（０．００２４）

－０．００１８

（０．００２４）

－０．００１７

（０．００２４）

失业率
－０．０１０４***

（０．００１２）

－０．０１２４***

（０．００１２）

－０．００８７***

（０．００１２）

－０．０１０７***

（０．００１２）

－０．０１０４***

（０．００１２）

自变量

营商环境
０．０１１３***

（０．０００７）

０．０１０７***

（０．０００７）

０．００４６**

（０．００１５）

０．００３３*

（０．００１５）

调节变量

机会型创业
０．２４８８***

（０．０１５６）

０．２３７０***

（０．０１５５）

０．２４４１***

（０．０１５６）

０．２５５３***

（０．０１５５）

跨层交互项

营商环境×机会型创业
０．００７８***

（０．００１６）

０．００８７***

（０．００１６）

常数项
０．００９６

（０．０２０７）

－０．０１６１

（０．０２０７）

－０．１６１８***

（０．０２３２）

－０．１７８１***

（０．０２３１）

－０．１８５３***

（０．０２３２）

－０．１９３７***

（０．０２３２）

Ｎ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７ １９５７７

Ｎｏｆｇｒｏｕｐｓ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９ ６９

ＡＩＣ ５３３５０．２ ５３１２２．６ ５３０９９．３ ５２８９３．３ ５２８７２．５ ５２９４３．６

Ｒ-ｓｑｕａｒｅｄ ０．０４０１ ０．０５１３ ０．０５２４ ０．０６２４ ０．０６３５ ０．０５９９

Ａｄｊ．Ｒ-ｓｑｕａｒｅｄ ０．０３９６ ０．０５０８ ０．０５１９ ０．０６１９ ０．０６２９ ０．０５９４

Ｆ ８１．７６*** ９６．１９*** ９８．４１*** １０８．６*** １０２．１*** １１３．４***

ｌｎｌｉｋｅｌｉｈｏｏｄ －２６６６４．１ －２６５４９．３ －２６５３７．７ －２６４３３．７ －２６４２２．２ －２６４５９．８

　　　注：***ｐ＜０．００１，**ｐ＜０．０１，*ｐ＜０．０５，†ｐ＜０．１０；括号内是系数估计标准误．

５　结束语

如何提高创业者的幸福感是目前创业研究的

前沿课题．基于不确定管理理论，本文探究“营商
环境是否影响创业者主观幸福感？”和“对于不同

类型创业者，营商环境对创业者主观幸福感存在

怎样的差异化影响？”两个研究问题．使用来自基
于６９个国家、１９５７７个个体的宏观和微观混合数
据，本研究对理论假设进行检验．结果表明：首先，

营商环境促进创业者的主观幸福感；其次，机会型

创业者主观幸福感高于生存型创业者的主观幸福

感；最重要的是，我们发现相比于生存型创业者，

良好的营商环境对机会型创业者主观幸福感的积

极作用更强．
５．１　理论贡献

本文从以下三个方面对现有研究做出理论贡

献．第一，重点探讨营商环境与创业者幸福感之间
的关系，拓展了营商环境作用效果的研究．目前创
业文献中对营商环境的作用效果的认识虽然已关
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注到个体层面，但基本停留于对潜在创业者进入

的积极作用
［２，３，２４］，而对创业者主观幸福感的影

响缺少研究．主观幸福感是衡量国家民生工作绩
效的重要指标，是国家不断推动经济发展以实现

的最终目标
［９４］．本文基于不确定管理理论［８，９］，

提出优化营商环境能够降低创业者在搜索降低不

确定性方面所做出的努力或付出的成本，最终提

高其主观幸福感．研究结果显示，营商环境的优化
有利于提高创业者的主观幸福感．本研究的研究
发现一定程度上解决了营商环境对创业者主观幸

福感的影响缺乏经验证据这一问题．
第二，解析了不同类型的创业者对营商环境

优化做出不同情感反应的机理，深化了对创业者

幸福感研究中营商环境作用的认识．营商环境作
用于身处其中的每个创业者

［９５］，然而个体差异会

导致创业者受到的营商环境影响不同，而辨析不

同类型的创业者对营商环境优化的情感反应差异

的机理，有利于建立起解析营商环境等制度作用

的微观基础．虽然 Ｆｒｉｔｓｃｈ等［５，７］
等学者洞察到了

营商环境对主观幸福感的作用因人而异，但将创

业者作为一个同质群体，聚焦于探索营商环境的

优化对创业者和雇员幸福感的差异性影响．因此，
过往研究不易识别不同类型的创业者对营商环境

优化的差异性情感反应，也无法理清宏观营商环

境作用于微观创业者幸福感的内在机理．本研究
基于不确定管理理论

［８，９］，提出由于机会型创业

者倾向于进入创新性市场、开发创新性机

会
［１４，４２］，因此面临更高的不确定性，由此其会从

营商环境的降低不确定性功能中获得更多的幸福

感．研究发现相比于生存型创业者，优化营商环境
对提高机会型创业者主观幸福感的作用更强．由
此，本研究的发现增进了对营商环境作用边界的

认识，实现了宏观与微观领域的有效连接．
第三，揭示了机会型和生存型创业者主观幸

福感差异的理论逻辑，深化了对创业者幸福感影

响因素的认识．既有研究将创业者作为一个整体，
探索创业幸福感产生的一般规律，对于创业者群

体内部幸福感异质性的探索较少
［７５］．实际上，不

同类型创业者的创业需求的差异性会直接导致创

业者幸福感的差异
［９６］．从不确定管理角度入手，

本研究承认相比于生存型创业者，机会型创业者

面临更高的不确定性，但本研究认为机会型创业

者由于拥有更高的创业能力和资源
［６２］，因而能够

更好地应对这些不确定性，由此不确定性对机会

型创业者主观幸福感的负面影响会被抵消．研究
结果也和我们的理论解释相一致，具体而言，本研

究发现机会型创业者的主观幸福感高于生存型创

业者．由此，研究发现增进了对创业者群体内部幸
福感异质性的认识，拓展了创业者幸福感影响因

素的研究．
５．２　实践启示

本研究通过考察营商环境对创业者主观幸福

感的影响以及创业者类型的调节作用，为政策制

定者思考如何通过优化营商环境提高创业者幸福

感提供了针对性的政策启示．第一，进一步优化营
商环境，打造法制化、国际化、便利化的营商环境

是应有之举．本研究启发政策制定者不仅要关注
创业数量及创业产生的经济效益，也要关注创业

群体幸福感问题，考虑通过优化营商环境激发市

场活力的同时提高创业群体的幸福感．
第二，政策制定者需要关注创业群体内部异

质性，有针对性地对创业者进行扶持，避免因幸福

感差距拉大而激化创业者群体内部矛盾．与生存
型创业相比，机会型创业具备较高的成长性，是提

高就业水平、促进经济增长的重要驱动力
［９１］，是

提升创业质量的关键．政府全力营造优良的营商
环境，能为机会型创业者营造更加幸福的创业环

境，激励更多机会型创业者进入市场，推动‘双

创’向更高层次和水平迈进．此外，针对生存型创
业者，政府在优化营商环境的同时，还可以通过建

立政府主导的引导与扶持机制，提升生存型创业

者自我效能，促进生存型创业向机会型创业转化，

进一步提高创业群体的幸福感．
５．３　研究不足与未来研究方向

本研究重点关注创业者主观幸福感这一结果

变量，并首次解析了创业者类型影响营商环境与

创业者主观幸福感关系的机理．但仍存在一定研
究局限，未来有拓展空间．第一，尽管本研究所使
用的ＧＥＭ数据库提供了成熟的主观幸福感指标，
但并未提供其他类型的幸福感数据，例如心理幸

福感．根据两大哲学理论———快乐论和实现论，幸福
感常被划分为主观幸福感和心理幸福感

［９７－９９］．两类

—１５—第３期 于晓宇等：营商环境对创业者主观幸福感的影响研究———来自６９个国家的经验证据



幸福感已被证明存在本质区别
［１００］，未来研究可

以进一步关注营商环境对心理幸福感的影响．
第二，本研究发现对于面临不同程度不确定

性的创业者，营商环境优化对于提高创业者主观

幸福感的作用强度存在差异．然而，本研究主要关
注机会型和生存型这两类创业者，提出这两类创

业者由于对营商环境降低不确定性功能的需求程

度不同，导致营商环境对创业者主观幸福感的作

用产生差异．创业者还有其他类型划分方式，这些
不同类型的创业者面临的不确定性都存在差异．
例如，模仿型创业和创新型创业者

［１０１］、科技型和

非科技型创业者
［１０２］．对于模仿型和创新型创业

而言，创新型创业企业推出的产品或服务相对于

自己所在的市场是创新的
［６４，１０１］，因而面临更高

水平的不确定性．后续研究可以继续探索其他类
型创业者，进一步检验本文结论．

第三，本研究着重考察整体的营商环境对机

会型创业者和生存型创业者主观幸福感的差异性

作用．未来研究可以进一步细分营商环境［５］，比

较不同指标（例如开办企业、获得信贷、办理破产

等）对两类创业者幸福感的影响．第四，ＧＥＭ数据
库仅提供了２０１３年一年的创业者幸福感信息．虽
然稳健性检验表明本研究的研究结果对于不同年

份的国家层面变量的选择不敏感，但是面板数据

可以克服未观测到的异质性问题的影响，因此未

来研究可以采用面板数据进一步检验本文结论．
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ｓｅａｒｃｈｏｎＭａｎａｇｅｍｅｎｔＢｕｓｉｎｅｓｓＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０２２，２８（３）：１００１８７．
［２０］ＡｕｄｒｅｔｓｃｈＤＢ，ＢｅｌｉｔｓｋｉＭ，ＣｈｏｗｄｈｕｒｙＦ，ｅｔａｌ．Ｎｅｃｅｓｓｉｔｙｏｒｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ？Ｇｏｖｅｒｎｍｅｎｔｓｉｚｅ，ｔａｘｐｏｌｉｃｙ，ｃｏｒｒｕｐｔｉｏｎ，ａｎｄ

ｉｍｐｌｉｃａｔｉｏｎｓｆｏｒｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ［Ｊ］．ＳｍａｌｌＢｕｓｉｎｅｓｓＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０２２，５８（４）：２０２５－２０４２．
［２１］ＰｒｕｓａｋＢ，ＭｏｒａｗｓｋａＳ，ŁｕｋｏｗｓｋｉＭ，ｅｔａｌ．Ｔｈｅｉｍｐａｃｔｏｆｂａｎｋｒｕｐｔｃｙｒｅｇｉｍｅｓｏｎｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐａｎｄｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ．Ｉｓｔｈｅｒｅ

ａｎｙｒｅｌａｔｉｏｎｓｈｉｐ？［Ｊ］．ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐＭａｎａｇｅｍｅｎｔＪｏｕｒｎａｌ，２０２２，１８（１）：４７３－４９８．
［２２］ＣｈｏｗｄｈｕｒｙＦ，ＡｕｄｒｅｔｓｃｈＤＢ，ＢｅｌｉｔｓｋｉＭ．Ｄｏｅｓｃｏｒｒｕｐｔｉｏｎｍａｔｔｅｒｆｏｒｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ？［Ｊ］．Ｉｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌ

ＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐａｎｄＭａｎａｇｅｍｅｎｔＪｏｕｒｎａｌ，２０１５，１１（４）：９５９－９８０．
［２３］ＦｕＫ，ＷｅｎｎｂｅｒｇＫ，ＦａｌｋｅｎｈａｌｌＢ．Ｐｒｏｄｕｃｔｉｖｅｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐａｎｄｔｈｅｅｆｆｅｃｔｉｖｅｎｅｓｓｏｆｉｎｓｏｌｖｅｎｃｙｌｅｇｉｓｌａｔｉｏｎ：Ａｃｒｏｓｓ-

ｃｏｕｎｔｒｙｓｔｕｄｙ［Ｊ］．ＳｍａｌｌＢｕｓｉｎｅｓｓＥｃｏｎｏｍｉｃｓ，２０２０，５４（２）：３８３－４０４．
［２４］郑　馨，周先波，陈宏辉，等．东山再起：怎样的国家制度设计能够促进失败再创业？———基于５６个国家７年混

合数据的证据［Ｊ］．管理世界，２０１９，３５（７）：１３６－１５１，１８１．
ＺｈｅｎｇＸｉｎ，ＺｈｏｕＸｉａｎｂｏ，ＣｈｅｎＨｏｎｇｈｕｉ，ｅｔａｌ．Ｒｅｂｕｉｌｄｉｎｔｅｌｌｉｇｅｎｔｌｙ：Ｈｏｗｎａｔｉｏｎａｌｉｎｓｔｉｔｕｔｉｏｎｓｐｒｏｍｏｔｅｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌｒｅ-
ｓｔａｒｔｆｒｏｍｆａｉｌｕｒｅ：Ｅｖｉｄｅｎｃｅｆｒｏｍｔｈｅｐｏｏｌｅｄｄａｔａｏｆ５６ｃｏｕｎｔｒｉｅｓ７ｙｅａｒｓ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＭａｎａｇｅｍｅｎｔＷｏｒｌｄ，２０１９，３５（７）：
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［２５］魏下海，董志强，张永璟．营商制度环境为何如此重要？———来自民营企业家“内治外攘”的经验证据［Ｊ］．经济科
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ｄｅｎｃｅｆｒｏｍｔｈｅ“ｉｎｔｅｒｎａｌａｎｄｅｘｔｅｒｎａｌｈｕｓｔｌｅ”ｏｆｐｒｉｖａｔｅｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ［Ｊ］．ＥｃｏｎｏｍｉｃＳｃｉｅｎｃｅ，２０１５，（２）：１０５－１１６．（ｉｎ
Ｃｈｉｎｅｓｅ）

—３５—第３期 于晓宇等：营商环境对创业者主观幸福感的影响研究———来自６９个国家的经验证据
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Ｅｃｏｎｏｍｉｃｓ＆Ｍａｎａｇｅｍｅｎｔ，２０１８，４０（８）：３０－４４．（ｉｎＣｈｉｎｅｓｅ）

［３１］ＷｉｋｌｕｎｄＪ，ＮｉｋｏｌａｅｖＢ，ＳｈｉｒＮ，ｅｔａｌ．Ｂｒａｄｌｅｙ．Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐａｎｄｗｅｌｌ-ｂｅｉｎｇ：Ｐａｓｔ，ｐｒｅｓｅｎｔ，ａｎｄｆｕｔｕｒｅ［Ｊ］．Ｊｏｕｒｎａｌ
ｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＶｅｎｔｕｒｉｎｇ，２０１９，３４（４）：５７９－５８８．

［３２］ＳｔｅｐｈａｎＵ，ＴａｖａｒｅｓＳＭ，ＣａｒｖａｌｈｏＨ，ｅｔａｌ．Ｓｅｌｆ-ｅｍｐｌｏｙｍｅｎｔａｎｄｅｕｄａｉｍｏｎｉｃｗｅｌｌ-ｂｅｉｎｇ：Ｅｎｅｒｇｉｚｅｄｂｙｍｅａｎｉｎｇ，ｅｎａｂｌｅｄ
ｂｙｓｏｃｉｅｔａｌｌｅｇｉｔｉｍａｃｙ［Ｊ］．ＪｏｕｒｎａｌｏｆＢｕｓｉｎｅｓｓＶｅｎｔｕｒｉｎｇ，２０２０，３５（６）：１０６０４７．

［３３］ＳｕＹ，ＺａｈｒａＳＡ，ＬｉＲ，ｅｔａｌ．Ｔｒｕｓｔ，ｐｏｖｅｒｔｙ，ａｎｄｓｕｂｊｅｃｔｉｖｅｗｅｌｌｂｅｉｎｇａｍｏｎｇＣｈｉｎｅｓｅｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ［Ｊ］．Ｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒ-
ｓｈｉｐ＆ＲｅｇｉｏｎａｌＤｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ，２０２０，３２（１－２）：２２１－２４５．

［３４］ＳｔｅｐｈａｎＵ，ＲａｕｃｈＡ，ＨａｔａｋＩ．Ｈａｐｐｙｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓ？Ｅｖｅｒｙｗｈｅｒｅ？Ａｍｅｔａ-ａｎａｌｙｓｉｓｏｆｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐａｎｄｗｅｌｌｂｅｉｎｇ［Ｊ］．
ＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐＴｈｅｏｒｙａｎｄＰｒａｃｔｉｃｅ，２０２３，４７（２）：５５３－５９３．

［３５］ＢｒｉｅｇｅｒＳＡ，ＤｅＣｌｅｒｃｑＤ，ＨｅｓｓｅｌｓＪ，ｅｔａｌ．Ｇｒｅａｔｅｒｆｉｔａｎｄａｇｒｅａｔｅｒｇａｐ：Ｈｏｗｅｎｖｉｒｏｎｍｅｎｔａｌｓｕｐｐｏｒｔｆｏｒｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓｈｉｐ
ｉｎｃｒｅａｓｅｓｔｈｅｌｉｆｅｓａｔｉｓｆａｃｔｉｏｎｇａｐｂｅｔｗｅｅｎｅｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｓａｎｄｅｍｐｌｏｙｅｅｓ［Ｊ］．ＩｎｔｅｒｎａｔｉｏｎａｌＪｏｕｒｎａｌｏｆＥｎｔｒｅｐｒｅｎｅｕｒｉａｌＢｅｈａｖ-
ｉｏｒ＆Ｒｅｓｅａｒｃｈ，２０２０，２６（４）：５６１－５９４．
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［３７］董志强，魏下海，汤灿晴．制度软环境与经济发展———基于３０个大城市营商环境的经验研究［Ｊ］．管理世界，
２０１２，（４）：９－２０．
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［４１］ＡｍｏｒóｓＪＥ，ＣｉｒａｖｅｇｎａＬ，ＭａｎｄａｋｏｖｉｃＶ，ｅｔａｌ．Ｎｅｃｅｓｓｉｔｙｏｒｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ？Ｔｈｅｅｆｆｅｃｔｓｏｆｓｔａｔｅｆｒａｇｉｌｉｔｙａｎｄｅｃｏｎｏｍｉｃｄｅｖｅｌ-
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