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摘要: 基于中国家庭追踪调查数据和中国企业创新创业调查数据，本研究分别刻画了中国创

业者在创业选择阶段的受雇 －自雇转化情况和创业实施阶段的创新情况．研究发现，首先，创
业者的创新性活动与其先前职业对应的研发管理技能存在正相关关系，而与对外社交技能无

关;其次，对于中国劳动力总体，研发管理技能更高人群的创业概率更低，而对外社交技能更高

人群的创业概率更高;最后，本研究发现营商环境的优化可以提高研发管理技能更高人群的创

业概率，并从创业环境差异的视角解释了中美企业家群体的技能结构差异．本研究从不同技能
创业者受雇 －自雇转化的微观视角，深入分析了营商环境影响经济总体创新水平的作用机理，
从而为加快发展新质生产力等政策制定提供参考．
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0 引 言

企业是现代经济发展的微观主体，是创新生

态系统的核心［1，2］．中国民营经济占比呈现“五六
七八九”的特征②，是我国改革开放以来经济增长
奇迹的重要推动力［3］． 但是，中国经济已经进入
新发展阶段，实现高质量发展需要将创新转化为

发展的第一动力．企业是产业创新的主体，其经营
决策由背后的创业者直接决定，而创业者的能力

结构被发现能够影响宏观经济表现［4，5］．因此，提
高民营创业者的总体创新能力，对于培育和发展

新质生产力十分重要． 84%的创业者在创业前都
具有受雇工作的经历③，创业者的先前工作经验

是创业能力的重要来源，可以影响创业表现［6 － 9］．

本研究从职业技能要求的视角，总结了中国创业

者技能结构的典型事实并进行国际比较，同时分

析了营商环境作为重要的创业情境变量对于创业

者总体创新能力的影响和其背后机制．
基于北京大学中国社会科学调查中心开展的

中国家庭追踪调查( CFPS) 2012 年—2018 年四轮追
踪调查数据，创新地构建了对于中国劳动力总体

具有统计代表性的微观个体职业生涯轨迹数据．
同时使用北京大学企业大数据研究中心开展的中

国企业创新创业调查( ESIEC) 2018 年基线调查数
据，其刻画了覆盖不同区域、行业、规模的民营企
业在创业实施阶段的创新行为． 本研究首先基于
ESIEC数据发现，创业者在创业实施阶段的创新
性活动与其先前职业对应的研发管理技能存在正
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相关关系，而与对外社交技能无关，从而证明了先

前职业技能对于创新能力的预测效度，支撑了后

文使用先前职业技能刻画中国创业者技能结构的

有效性;其次，本研究基于 CFPS 职业生涯轨迹数
据刻画了不同职业技能人群的创业选择，发现高

研发管理技能人群的创业概率更低，而高对外社

交技能人群的创业概率更高． 本研究进一步基于
职业流动理论分析营商环境如何通过影响不同人

群的创业回报和创业机会成本，进而影响其创业

选择．
具体而言，首先分析了创业者先前工作是否

可以影响创新能力，并基于 ESIEC 数据实证检验
了先前职业的研发管理技能要求与创业实施阶段

的创新性活动存在的正相关关系． 当代职业研究
发现，尽管当前员工更换组织的频率越来越高，但

是多数工作者仍选择留在一个特定的职业中，基

于职业而非某个组织的技能和身份认同变得更加

重要［10，11］．个体往往在职业生涯发展中不断积累
可跨越受雇组织界限的职业技能、知识和资
本［12］．劳动经济学研究同时发现，先前工作的职
业对应了核心工作任务，是个人工作经验与职业

技能的重要载体［13］，并构建了各个职业的细分技

能要求的数据，发现其对于分析劳动力市场表现

的重要解释力［14 － 16］． 同时，创业研究也发现先前
经验能够影响创业选择和后续的创业实施［6，9］，

并探索了行业经验［17 － 19］、职能管理经验［20，21］、工
作经验隶属性［8，22］与创业行动速度、新企业战略
决策和绩效表现等变量间的关系． 本研究结合
Autor等［14］对职业技能的分类，抽象出每个职业
在研发管理技能、对外社交技能和操作技能三个
方面的技能要求． 基于 ESIEC 数据，发现创业者
先前职业的研发管理技能可以提高创业实施阶段

的创新表现，而对外社交技能和操作技能则未对

企业的创新表现产生积极影响．
本研究的核心研究问题是如何评估和解释中

国创业者群体的技能结构． 为此，基于对于我国
劳动力总体具有统计代表性的 CFPS 数据，构建
了其职业生涯轨迹数据，发现高研发管理技能人

群的创业概率更低，而高对外社交技能人群的创

业概率更高． Levine 和 Ｒubinstein［23］基于相同类
型的美国数据，发现先前工作对应的研发技能和

管理技能对应着更高的创业概率． 美国企业家群
体的研发管理技能水平平均而言高于中国④．
本研究基于职业流动理论，系统论述了营商

环境是导致上述中美创业者技能结构差异的重要

因素．营商环境能够直接影响创业环境，是新企业
进入和创业价值实现的宏观情境． 我国自改革开
放以来一直遵循着渐进式的市场化改革道路［24］，

市场规模巨大，同时不同区域发展不平衡［25 － 27］．
当前我国营商环境仍然存在创新产品的竞争不充

分［28，29］、寻租部门回报较高［30］、创业资源紧缺［31］等
特点．高研发管理技能的人群由于可以在寻租部
门从事受雇工作获得更高回报，同时受到竞争性

模仿的制约，难以通过创新获得应得的创新租

金［32］，并且面临创业资源稀缺、难以轻易从外部
市场获得的问题，因此创业概率较低．而高对外社
交技能的人群能凭借社会关系网络获取更多创业

资源，同时难以从受雇工作中获得自身技能的应

得回报，因此创业概率较高．
本研究利用中国区域之间营商环境的差异实

证检验了营商环境的优化对于高研发管理技能人

群创业的促进作用． 在中国，创业往往需要通过
行政审批程序，市场进入许可的成本( 即创业摩

擦) 能够影响企业进入和市场竞争程度，是影响

地区营商环境的重要方面． 本研究利用 Brandt
等［33］度量的区域创业摩擦指数，发现了创业摩擦

的下降能够提高高研发管理技能人群的创业概

率．原因在于，一方面创业环境中企业面临的行政
扭曲与管制的减少能够促进企业公平竞争，促进

竞争性模仿逐渐让位于产品或服务创新，使创新

成为企业竞争优势新的来源，进而提高创业者研

发管理技能的回报［34，35］． 另一方面，环境的优化
能够降低寻租部门可以获得的额外租金［36］，降低

高研发管理技能人群的创业机会成本．
本研究通过理论分析与实证检验，在以下三个

方面具有学术贡献．第一，本研究首次利用具有代
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④ 基于 2018 年全球创业观察( GEM) 数据的 G20 国家跨国比较结果，中国劳动群体的受教育程度与创业概率呈显著负相关关系，系数大
小为 G20 国家倒数第四．英国、美国和日本劳动群体的受教育程度与创业概率无显著相关关系，沙特、韩国和巴西劳动群体的受教育程
度与创业概率呈显著正相关关系．此部分内容详见学报官方网站的线上附录．



表性的大规模家户和企业的微观调查数据，系统

检验了先前工作的三项职业技能要求对于创业选

择以及创业实施阶段的创新表现的影响; 第二，

本研究首次比较了中美创业者在研发管理技能水

平的差异，并基于职业流动理论系统分析了中国

特色创业情境对于创业回报和创业机会成本的影

响，从而解释上述差异; 第三，本研究首次实证检

验了区域创业摩擦指数的降低，可以在广延边际

上提高研发管理技能人群的创业概率，从而提高

区域总体创新水平．
习近平总书记在中共中央政治局第十一次集

体学习时强调，发展新质生产力是推动高质量发

展的内在要求和重要着力点． 具有研发管理技能
的创业者，是构建以创新为主导，具有高科技、高
效能、高质量特征的新质生产力的核心微观主体．
因此，分析如何提高研发管理技能人群的创业概

率，激发其创业创新热情，具有重要的政策启示．
本研究通过系统分析研发管理技能人群在创业选

择时受到的来自营商环境的影响，发现营商环境

的改善可以一方面降低研发管理技能人群面临的

创业摩擦，提高研发管理技能人群的创业回报，另

一方面降低市场中寻租部门的额外租金，降低创

业机会成本，从而提高研发管理技能人才的创业

意愿．本研究为进一步理解营商环境的优化如何
促进区域总体创新水平提供了系统的理论分析和

实证证据，对于地方政府加快实施创新驱动发展

战略的政策实施具有一定的实践启示．

1 文献梳理与理论机制

1． 1 相关研究回顾
创业者的先前经验作为先前知识、技能和资

本的重要来源，是新企业绩效表现的重要影响因

素［6 － 9］． Shane［6］强调先前经验对创业者机会识别
和机会开发的影响，指出个体在先前经验中积累

的市场和客户相关知识构成了创业者的“知识走
廊”，导致其更容易识别与其先前知识密切相关
的创业机会．在机会开发过程中，个体在先前经验
中积累的管理手段和运作知识也会成为其有效管

理新企业的重要基础［37，38］． 近年来，创业研究学
者进一步探索先前工作经验的不同特征对于新企

业绩效的影响．在行业经验方面，诸多研究发现同
行业的工作经验可以帮助创业者获取行业运作、
客户需求、企业盈利等相关知识，提高企业绩效表
现［7，17 － 19］．杨俊等［8］发现来自体制内工作经验可
以提高创业者的创业行动速度． 在先前工作岗位
特征方面，创业者的职能管理经验被发现有助于

创业者形成多样化的工作技能，提升新企业表

现［20，21］．虽然一些研究关注到某些特定岗位或工
作任务类型对创业选择和创新表现的影响，却尚

未开展囊括全部职业类型的定量研究．
个体的职业技能被发现与工作所要求的具体

任务的特征高度相关，是先前工作经验的一个重

要方面［13，15］． Autor等［14］发现一些工作任务的完
成需要灵活性、创造力、通用问题的解决能力和复
杂沟通能力，这些工作往往由更高教育程度和认

知能力的人群完成． 文献逐渐抽象出非常规认知
技能，其包括非常规研究技能和管理技能，并发现

其对劳动者就业机会与工资水平存在显著影

响［39］．先前工作中积累的职业技能作为创业者的
人力资本，可以影响新企业的生存和绩效表现．
Lazear［20］的开创性文献强调了创业者在受雇经验
中获得的综合技能以及其不同的组合是影响创业

绩效的最重要因素，而管理岗位能够提供培养综

合技能的机会． Levine 和 Ｒubinstein［23］比较了不
同劳动力在分析技能、社交技能与操作技能三方
面技能水平，并发现非常规研究和管理技能与创

新型创业者所从事的相关创业活动高度相关．
营商环境是创业者开展创业活动时所面临的

外部环境的一个综合性生态系统，其水平优劣关

系到微观经济活动的开展及创业创新能力的提

升［29，40］．关于营商环境对区域创业水平和创新水
平的影响，陈刚［41］指出政府管制降低了个体的创

业概率． 夏后学等［25］研究发现，优化营商环境对
于消除寻租影响、促进企业创新有着积极作用．
王博和朱沆［34］发现制度改善一方面会打破原有

均衡，创造新的创业机会，另一方面也会增加不确

定性，增加机会型创业的成本与失败风险．
虽然 Levine和 Ｒubinstein［23］分析了美国创业

者与各类职业技能之间的关系，但忽略了不同创

业情境的调节作用． 本研究基于中国创业情境的
特点，首次区分出对内人力资源管理与对外社交

技能的差异，强调在中国创业情境下对外社交技
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能的重要性．本研究首次比较了中美创业者的技
能结构差异，并考察了营商环境差异对于创业者

技能结构差异的解释力，丰富了劳动经济学文献

中关于职业技能和创业选择在中国情景下的研

究．此外，大多数围绕营商环境对于区域创新水平
影响的研究是在区域层面开展，本研究利用微观

追踪的纵向数据，从微观个体视角分析营商环境

对不同技能的个体的创业选择的影响机制．
1． 2 研发管理技能与企业创新
由于个体的职业技能与工作所要求的核心任

务的技能要求高度相关，因此创业者先前工作的

职业( 任务) 对应的研发管理技能要求更高，意味

着创业者本人也具有更高的研发管理技能． 创业
者的研发管理技能作为一种人力资本，会影响创

业者的创新能力． 研发管理技能具体包含研发与
管理两方面．研发技能职业要求代表劳动者需要
具有思考、逻辑分析与通用问题处理等方面的能
力，侧重于对分析、创造与问题解决能力等方面能
力的要求;管理技能职业要求代表劳动者需要具

有资源整合与团队内部社交等方面的能力，侧重

于对整合管理企业内部资源、激励指导员工工作
等方面能力的要求．
研发技能可以提高创业者对于创新过程中出

现的不确定性的应对能力，进而实现有效创新．创
新性的创业活动面临着新产品市场需求、技术实
施、资源获取等方面的高度不确定性，创业者能否
在缺乏完整信息的环境中做出决策、调整战略对
于创新表现至关重要［3，42，43］． 研发技能所代表的
思考、逻辑分析与通用问题处理的能力可以在三
个方面帮助创业者将更好地管理、减轻不确定性，
提高创新能力．首先，研发技能可以帮助创业者从
现有信息和经验中提炼出对市场需求、技术可行
性和资源获取等方面的初步信念和假设［43］; 其

次，研发技能包含的逻辑分析、因果推理等技能是
创业者进行信念测试的基础，可以帮助创业者通

过市场测试来验证其假设的准确性［44］; 最后，研

发技能可以提升创业者应对外部环境变化的灵活

性、适应性，帮助创业者不断更新修正原有信念，
调整或改进其策略，直到创业者对市场的理解足

够准确，能有效应对创新过程中的不确定性［45］．
综上，高研发技能的创业者可以将高不确定性的

创业行为拆解成可反复测试修正的过程，在创新

过程中更加具有优势，更有可能开展创新性创业．
管理技能可以帮助创业者更好地整合内部资

源，进而促进企业创新．资源的协调整合对企业创
新具有重要意义，因为它使得创业者能在有限的

资源条件下发现和创造新的机会，从而促进企业

的增长和创新［46］． 一方面，高管理技能的创业者
能够更好地统筹协调团队内成员对产品与服务设

计的不同知识和观点，促进成员的协作和资源共

享，对现有资源实现创造性的整合和利用［47］; 另

一方面，当团队成员因观点分歧等原因产生冲突

时，高管理技能的创业者可以促进组织内形成合

作式冲突的氛围，鼓励创业团队成员客观理性审

视彼此不同观点，提升决策质量和团队判断力，促

进创新产品或服务的设计［48］． 综上，高管理技能
的创业者更加倾向于参与创新性活动，提高创业

回报．本研究提出如下假设．
假设 1 创业者的先前职业研发管理技能与

新企业开展创新性活动的概率正相关．
1． 3 中国创业情境下的职业技能与创业选择
根据职业流动理论，不同职业技能人群的创

业选择取决于创业的回报和机会成本． 多数创业
者的职业生涯都是从受雇工作开始的，当创业带

来的回报高于其机会成本，也即受雇工作的工资

时，个体就会选择创业［49，50］．同时，创业者所处宏
观环境的特点又会影响不同人力资本与创业回报

和机会成本之间的关系． 例如，李涛等［51］发现在
中国情境下，创业者的综合认知能力对其是否创

业不存在显著影响，在管制行业则存在着负向影

响． Bai等［30］进一步发现，高考成绩越高的人创业
概率越小，并推断因为存在高回报的寻租部门偏

好高受教育程度的员工，更倾向于进入寻租部门

从事受雇工作．
许多研究发现，中国的创业环境存在如下三个

特点: 第一，创新产品的竞争不充分，Acemoglu
等［28］发现当发展中国家的技术发展距离世界技

术前沿较远时，创新对企业的重要性会被削弱，竞

争主体之间相互模仿和抄袭的现象严重．同时，产
权保护不足也进一步导致市场竞争不公平、不充
分［29］; 第二，寻租部门回报较高．由于中国国有企
业的巨大规模和对资本等关键资源的控制力，寻

租行为较为普遍且能带来更高回报，尤其是在国

有部门［52，53］; 第三，创业资源稀缺． 由于政府对
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稀缺资源的控制以及资本市场不完善，创业者往

往还面临着较严重的资源不足问题［31，54］．上述创
业情境可以影响不同职业技能与创业回报、创业
机会成本、创业资源获取与市场进入难易程度的
关系，进而影响个体的创业选择．
当前中国创业情境下高研发管理技能人群存

在多个创业阻碍． 在创业回报方面，由于我国各
区域发展不均衡，总体上技术水平较为落后，竞

争性模仿在市场中占主要地位，导致高研发管理

技能创业者在创新方面的优势无法得到充分发

挥，难以塑造以技术为核心的难以模仿或替代的

竞争优势，无法获得应得的创业租金［32］． 在创业
机会成本方面，高研发管理技能人群由于往往具

有更高的教育水平和分析能力［15］，更加受到寻租

部门的青睐．与创业相比，其可能会更倾向于加入
寻租部门从事受雇工作、获得更高回报［30，55］，更
高的受雇工资代表着更高的创业机会成本． 在创
业资源和市场进入方面，高研发管理技能的人群

面对要素配置效率不高的外部市场，可能会没有

渠道获取信息或面临制约资源获取的制度性障

碍，导致难以获取创业相关资源，进一步提高创

业难度［35］．
对于高对外社交技能人群，由于其能凭借社

会关系网络获得更多创业资源，同时受雇工作的

回报低于其自身技能的潜在价值，导致创业概率

较高．在创业资源不足的营商环境中，社会关系网
络会成为不发达外部市场的替代，对创业者获取

创业资源具有更加重要的意义［56］，有助于保障新

企业的创建和发展［57］． 在创业机会成本方面，高
对外社交技能的人群在先前受雇工作中可以积累

起对创业非常有帮助的社会网络［58］，其产生的价

值往往会部分流失或被雇主企业占有，降低了创

业的机会成本，提高个体的创业意愿［59］．综上，本
研究提出如下假设．
假设 2 在当前中国的创业情境下，研发管

理技能与创业概率存在负相关关系，对外社交技

能与创业概率存在正相关关系．
1． 4 营商环境与职业技能的交互作用
中国不同区域间营商环境差异巨大，在营商

环境较好的地区，研发管理技能人群创业概率更

高．营商环境的一个重要方面是创业所需要通过
的行政审批程序，也即创业摩擦，其影响着企业进

入和市场竞争程度［33，41，60］． 当地方营商环境优
化，呈现稳定公平透明且可预期的特点时，意味着

行政审批流程简化［61］，即创业摩擦下降． 创业摩
擦降低一方面可以促进市场公平竞争，为经济主

体创造良好的竞争环境［34］，促进竞争性模仿逐渐

让位于产品和服务创新，使创新成为企业竞争优

势新的来源［35］，进而提高研发管理技能人群的创

新回报．另一方面，创业摩擦的降低也会消除行政
审批及证照获取等产生的寻租交易，让部分在位

企业为寻租建立的政商关系加速失效［36］，寻租部

门可获得的超额租金降低，进而降低了高研发管

理技能人群的创业机会成本．因此，营商环境改善
后，高研发管理技能人群的创业概率提高．综上，
本研究提出如下假设．
假设 3 营商环境的优化可以提高高研发管

理技能人群的创业概率．

2 数据构建与描述统计

2． 1 样本描述
2． 1． 1 中国家庭追踪调查数据
中国家庭追踪调查 ( CFPS) 由北京大学中国

社会科学调查中心于 2010 年正式开展访问，此后
每 2 年对基因成员进行持续的追踪调查，目前已
完整公布 5 期，分别为 2010 年、2012 年、2014 年、
2016年和 2018 年．本研究利用 CFPS 的 2012 年—
2018 年四轮调查数据，创新地构建了受访者四次
受访期间的职业生涯轨迹，包括历次访问的就业

状态和其主要工作的工作类型( 如受雇、自雇、自
家农业生产等) 、起止时间、行业、职业等个体层
面信息⑤．由于 2012 年问卷的设计原因，受访者
的主要工作及其相关信息存在系统性缺失，为了

构建更长的职业生涯轨迹，本研究对于关键变量

进行了插补． 由于 CFPS2012 年询问最近一整年
内的工作情况，因此最早可覆盖至受访者 2011 年
的工作，最终数据能够反映受访者在 2011 年—
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⑤ CFPS2010 是基线调查，“是否有主要工作”这一问题由受访者主观判别，无法识别受访者的主要工作情况，信息缺失严重，因此不纳入
分析．



2018 年近 8 年的职业生涯．
本研究中使用的样本最后确认为: 在 CFPS

中连续四次追访成功，且 2018 年之前⑥已有过至
少一次受雇经历( 作为主要工作) 的适龄劳动人

群．若所覆盖周期内某次访问记录的主要工作类
型是受雇，并且下一次访问记录的主要工作类型

是自雇，则认为该受访者发生了受雇 － 自雇转
化⑦．在所覆盖周期内，12． 11%的受访者发生了
受雇 －自雇的转化．对于创业类型的区分，本研究
结合 Levine和 Ｒubinstein［23］和李涛等［51］的方法，
通过比较企业是否有一定规模的雇员人数来区分

创业者的创业类型为生存型还是机会型． 结果显
示，样本中 7． 80% 为生存型创业 ( 自雇者 ) ，
4. 31%成为机会型创业( 企业家) ⑧． 机会型创业
者比生存型创业者更可能创建创新型企业．
2． 1． 2 中国企业创新创业调查数据
中国企业创新创业调查( ESIEC) 是一项由北

京大学企业大数据研究中心开展的针对中国民营

企业的田野调查，内容主要包括企业家个人特征、
企业家创业史和企业运营情况三大主题． 本研究
使用的是其在 2018 年开展的基线调查，涉及辽
宁、河南、甘肃、上海、浙江、广东六个省和直辖市
的 117 个县 ( 市、区) ，除了浙江省之外的五个调
查区域也是 CFPS 的五个具有省级代表性的省
份． ESIEC调研对每个区县随机抽取 2010 年—
2017 年新建立的 500 家企业，样本总量为58 500，
成功回收问卷数量 6 198． 其中，完整完成问卷数
为 6 055，访问对象是创业者的有4 604，是企业主
要经营负责人的有1 451⑨�10． 本研究研究使用的
最终样本为创建第一家企业之前有过受雇经历的

创业者，同时删除了关键变量如教育程度、企业经
营收入等缺失的样本，最终样本数为 2 933．
2． 2 职业技能要求构建
本研究选取创业前最后一份受雇工作以刻画

样本人群的职业技能． 本研究基于美国职业信息
网络( O* NET) 数据，综合识别了 CFPS 一位数职
业所对应的“研发管理”、“对外社交”和“操作”
三个维度的职业技能要求． 其中，“研发管理”是
由“数学”、“问题解决”、“对内社交”、“人力资源
管理”聚合而成，“对外社交”是由“协商”、“劝
导”、“服务导向”、“社会洞察”聚合而成，而“操
作”由“身体能力”类别下的 9 个技能聚合而成�11．

3 先前职业技能与企业创新

本章基于 ESIEC数据，通过工具变量估计实
证检验先前职业的研发管理技能要求与企业高质

量创新的正相关关系． 同时发现，对外社交技能
虽然也属于认知技能，但却与创新性活动无关．本
章通过工具变量估计等方法排除了职业技能的测

量误差等内生性问题，证明了先前职业技能对于

创业能力的预测效度，从而支撑后文使用先前职

业技能刻画中国创业者技能结构的有效性．
本章使用的基本回归方程模型为

Innovationijl = α0 +∑
3

k = 1
αjkJSik + αXXi +

δ j + δl + εijl ( 1)
其中 Innovationijl为行业 l、企业类型 j的企业 i在
过去一年是否进行了产品创新或流程创新，用以
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⑥

⑦

⑧

⑨

�10

�11

样本存在 2018 年右截尾的问题，2018 年才开始有主要受雇经历的受雇无法发生受雇 －自雇转化，因此本研究删除这部分人群．
虽然 CFPS每次访问的成人问卷样本量均在 35 000 以上，但是受雇人群仅占其中的约32%，且每次追访均有超过15%的丢失率．同时，
CFPS数据虽然对于全国具有代表性，但是其中只有辽宁、河南、甘肃、上海、广东五个省份和直辖市的数据为具有省级代表性的样本，
在没有代表性的省份，家户的抽样只对于抽取的社区具有代表性．为了保证空间异质性的分析中样本能够较好的代表对应的城市，本
研究只保留代表性省份的样本，因此最终样本量为2 295．基准结果对于包括非省级代表性的全样本仍然成立，详见学报官方网站的线
上附录．
具体构造方式和原因见学报官方网站的线上附录．
商事制度改革后，一些个体户被鼓励注册为有限责任公司，但其实际经营与个体户时期相同．综合考虑实际及数据的连贯性，本研究沿
用处理 CFPS数据时使用的方法，把雇员人数超过 2 人且创办有限责任公司的受访者定义为机会型创业( 企业家) ，把雇员人数 0 人—
2 人的有限责任公司企业主或个体户均定义为生存型创业( 自雇者) ．最后，企业家数量是3 055，自雇者数量是1 549．
ESIEC进行分层抽样，每个区县固定选择 400 家有限责任公司和 100 位个体户，由于抽样比例问题，并不能反映所有创业者的总体特
征．但是本研究后文的回归分析在企业层面进行，并分成了自雇者和企业家两个群体，因此不需要对创业者总体的代表性．
本研究汇报了三类职业技能要求的具体构建方法和原因，不同职业的技能要求差异，关键变量的描述性统计，以及先前工作研发管理

技能要求与个体认知能力的正相关关系． 此部分内容详见学报官方网站的线上附录．



衡量企业是否进行高质量创新�12． 自雇者和企业
家的创新比例分别为 0． 23 和 0． 39，创业者整体
的创新比例为 0． 31．核心解释变量 JSik 为前文整

理的企业 i 对应的企业家三类先前职业技能 k，
并基于前文的回归方程加入控制变量 Xi ，包括企

业家性别、受教育年限、是否是本地人和企业年龄
等． δ j 为企业类型对应的哑变量，1 代表样本为机
会型创业． δl 为行业固定效应，以控制行业的不
同创新特质． εijl 为残差项．本研究使用稳健性标
准误，以解决异方差问题．
虽然控制变量里包括了企业家的教育程度等

反映企业家综合能力的变量，但 OLS 估计仍然存
在遗漏变量带来的估计偏误． 由于个体可能会对
于自身职业生涯进行长期规划，企业家可能会出

于创业创新的目的而在受雇阶段选择能够积累一

些研发管理经验的岗位． 本研究使用工具变量估
计方法，试图解决上文提到的遗漏变量问题．利用
企业家的出生地所属区县的信息，本研究使用来

自于出生地的所有企业家的职业技能平均值作为

工具变量．对于工具变量的外生性要求，企业家出
生地的技能结构与企业所在地的其他影响创新的

因素无关，例如基础设施建设和知识外溢等，也与

企业家自身的不可观测特质无关．同时，出生地的
技能结构代表了出生地在企业家教育阶段接受的

能力培养特点和同辈效应，从而满足工具变量的

相关性要求．当然，出生地的技能结构可能会内生
地影响企业家的创业地点选择进而影响企业家的

创新． 虽然本研究不能完美识别职业技能对于企
业创新的因果效应，但较好地处理了技能要求的

测量误差等内生性问题，同时相对保守地发现了

职业技能对于企业创新的促进作用．
表1前三列汇报了OLS回归的结果，表1列( 1)

汇报了包括企业家和自雇者的全样本的回归结

果，由于职业技能采用标准化后的结果，一标准差

的研发管理技能的提高促进了企业创新概率提高

了 11． 6% ( =0． 036 /0． 31) ．表 1列( 2) 和表 1列( 3)
分别汇报了研发管理技能对于自雇者和企业家创

新情况的影响．表 1 列( 4) ～表 1 列( 6) 汇报了使
表 1 企业家技能与企业创新

Table 1 Occupational skills of entrepreneurs and firm innovation

模型
( 1) ( 2) ( 3) ( 4) ( 5) ( 6)

OLS IV

变量 企业创新 企业创新

样本 总创业 自雇者 企业家 总创业 自雇者 企业家

研发管理技能
0． 036＊＊ 0． 038＊＊ 0． 043* 0． 149＊＊＊ 0． 180＊＊＊ 0． 166＊＊

( 0． 014) ( 0． 019) ( 0． 022) ( 0． 052) ( 0． 069) ( 0． 082)

对外社交技能
－ 0． 032* － 0． 004 － 0． 067＊＊ － 0． 063 － 0． 07 － 0． 118

( 0． 019) ( 0． 024) ( 0． 03) ( 0． 066) ( 0． 084) ( 0． 108)

操作技能
－ 0． 016 0． 036 － 0． 075＊＊ 0． 059 0． 230* － 0． 196

( 0． 023) ( 0． 030) ( 0． 038) ( 0． 088) ( 0． 121) ( 0． 129)

创业类型
0． 127＊＊＊ 0． 119＊＊＊

( 0． 019) ( 0． 020)

1 阶段 F值 100． 20 44． 33 38． 72

行业固定效应 是 是 是 是 是 是

样本量 2 933 1 448 1 483 2 933 1 448 1 483

注: 回归控制了企业年龄、性别、教育程度和是否为本地人等控制变量．括号中标准误均使用稳健标准误，＊＊＊、＊＊、* 分

别表示系数在 1%、5%、10%显著性水平下显著．

—58—第 11 期 冯 悦等: 先前职业技能、营商环境与企业家精神

�12 根据《奥斯陆手册》，本研究将产品创新的定义为推出在本地市场以外仍具有创新性的新产品，该方法比与以专利度量创新的方法更
加具有时效性和广覆盖性［62］．



用企业家出生地的平均技能结构作为工具变量的

回归结果． F检验值都远大于 10，显示工具变量不
存在弱工具变量的问题．基于总样本，研发管理技
能的系数变为 0． 149，并在 1%的显著水平为正．
标准化后的研发管理技能的提高 1 单位会带来企
业创新概率相比均值提高 48% ( = 0． 149 /0． 31) ．
对于自雇者和企业家，研发管理技能同样能够提

高企业创新的概率，但是对于企业家，操作技能和

社交技能的系数虽然仍然小于 0，但系数基本不
具有统计显著性�13．综上，创业者先前工作对应的
研发管理技能要求与创业实施阶段的创新性活动

存在显著的正相关关系，本研究验证假设 1 成立．

4 职业技能，创业概率与营商环境

本章使用中国家庭追踪调查( CFPS) 2012 年—
2018 年四轮追踪调查数据，构建了对于中国劳动
力总体具有统计代表性的微观个体职业生涯轨迹

数据，从中识别出创业者的受雇 －自雇转化过程．
基于前文实证结果，本章使用创业者的先前工作

对应的职业技能 ( 研发管理技能，对外社交技能

和操作技能) 作为创业者职业技能的度量，讨论

职业技能与创业概率之间的关系，并进一步分析

了营商环境对于具有不同职业技能中国创业者创

业概率的影响．
4． 1 职业技能与创业概率
本节参考 Levine和 Ｒubinstein［23］等文献的做

法，使用二元 Logit 模型对全部样本进行回归，分
析受雇职业的研发管理技能和对外社交技能与创

业的相关关系． 在进一步区分“自雇者”和“企业
家”后，使用多元 Logit 模型进行回归，分析职业
技能对于受雇转移到自雇者和企业家的不同影

响．多元 Logit模型设定为

ln
Pij

Pis
= α0 +∑

3

k = 1
αjkJSik + αjXXi + εij ( 2)

Pij表示雇员 i在下个周期成为自雇者( j = 1) 或企
业家( j = 2) 的概率，Pis表示雇员 i截止2018年一直
保持受雇的概率． JSik为雇员 i创业前最后一份受
雇工作或一直保持受雇身份的截止 2016 年的职业
技能 k ． Xi 是雇员 i 在个体、家庭、区域三个层面

的控制变量，包括最后一份受雇工作的持续时长、
工作是否为国企、年龄、性别、受教育年限、数学测
试水平、是否是成长型思维、是否本地人、是否已
婚、父、母亲的受教育年限、家庭收入、区域第二产
业比重等． εij 为残差项，并沿用稳健性标准误．
表 2 列 ( 1 ) 汇报了基于总创业人群的二元

Logit回归结果，发现研发管理技能对于创业概率
影响系数为 － 0． 418，其在 1%水平下显著小于 0．
标准化后的研发管理技能提高 1 单位意味着创业
比值比的对数下降 0． 418，或创业比值比下降为
之前的 0． 66( = e －0． 418 ) 倍．对外社交技能的系数
为 0． 744，同样在 1%显著性水平上显著异于 0，
标准化后的对外社交技能提高 1 单位意味着创业
比值比提高至之前的 2． 10( = e0． 744 ) 倍． 操作技
能的系数为 0． 284，但是不显著异于 0． 表 2
列( 2) 、表 2 列( 3 ) 汇报了多元 Logit 回归职业技
能分别与转化成自雇者与转化成企业家的概率的

相关关系．对于创业成为企业家的概率，研发管理
技能的系数为 － 0． 269，在 5%的显著性水平上显
著，而对外社交技能的系数为 0． 799，并在 1%的
显著性水平上显著．对于自雇者，创业从事的生意
更加简单，本研究发现研发管理技能与创业成为

自雇者的负相关关系更大，对外社交技能同时能够

提高自雇者创业的概率．综上证明了假设 2成立．
表 2 职业技能与创业概率

Table 2 Occupational skills and the probability of entrepreneurship

变量
( 1) ( 2) ( 3)

总创业 自雇者 企业家

研发管理技能
－ 0． 418＊＊＊ － 0． 525＊＊＊ － 0． 269＊＊

( 0． 111) ( 0． 124) ( 0． 121)

对外社交技能
0． 744＊＊＊ 0． 722＊＊＊ 0． 799＊＊＊

( 0． 200) ( 0． 180) ( 0． 293)

操作技能
0． 284 0． 178 0． 458*

( 0． 186) ( 0． 196) ( 0． 255)

年龄
－ 0． 041＊＊＊ － 0． 039＊＊＊ － 0． 048＊＊

( 0． 010) ( 0． 007) ( 0． 024)

受教育年限
－ 0． 051 － 0． 049 － 0． 056

( 0． 036) ( 0． 033) ( 0． 056)

男性
0． 461＊＊＊ 0． 452* 0． 402*

( 0． 164) ( 0． 236) ( 0． 227)
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�13 该结果在使用创新投入度量企业创新行为时仍然稳健． 此部分内容详见学报官方网站的线上附录．



续表 2

Table 2 Continues

家庭年收入
－ 0． 009 － 0． 074＊＊ 0． 015*

( 0． 017) ( 0． 034) ( 0． 008)

本地人
0． 543* 0． 611＊＊ 0． 484＊＊

( 0． 280) ( 0． 305) ( 0． 241)

已婚
0． 084 0． 004 0． 268

( 0． 129) ( 0． 215) ( 0． 256)

成长型思维
0． 225 0． 062 0． 460

( 0． 205) ( 0． 100) ( 0． 485)

数学测试成绩
0． 022 0． 014 0． 056

( 0． 017) ( 0． 022) ( 0． 036)

上份工作

持续时间

0． 035＊＊＊ 0． 035＊＊＊ 0． 037＊＊

( 0． 008) ( 0． 008) ( 0． 015)

上份工作

为国企

－ 0． 830＊＊＊ － 0． 622* － 1． 163＊＊

( 0． 268) ( 0． 352) ( 0． 547)

父亲受

教育年限

0． 024 0． 021 0． 027＊＊

( 0． 017) ( 0． 025) ( 0． 011)

母亲受教育

年限

0． 005 － 0． 019 0． 045＊＊

( 0． 014) ( 0． 027) ( 0． 018)

地区第二

产业比重

1． 320 0． 501 2． 159*

( 0． 934) ( 1． 375) ( 1． 123)

截距项
－ 1． 503＊＊＊ － 1． 130＊＊ － 3． 531＊＊＊

( 0． 373) ( 0． 563) ( 1． 113)

样本量 2 295 2 295 2 295

注: 表中报告原始回归系数而非边际效应;括号中标准误均使用

稳健标准误，＊＊＊、＊＊、* 分别表示系数在 1%、5%、10%显著性水

平下显著．

Levine和 Ｒubinstein［23］基于美国数据发现高
研发管理技能人群的创业概率更高． 而基于中国
的 CFPS 数据，本研究发现对外社交技能与创业
概率显著正相关，而研发管理技能与创业则存在

着负相关关系．这可能暗示了，一些因素降低了中
国高研发管理技能人群的创业概率． 上述结果同
时得到了来自其他研究的交叉验证，发现中国的

聪明人并没有更高的创业概率． 例如，李涛等［51］

基于 CFPS的横截面数据发现创业者的综合认知
能力对其是否创业不存在显著影响，Bai 等［30］基
于企业工商注册与高考成绩匹配的大样本数据，

发现高考成绩越高的人创业概率越小． 基于全球

创业观察( GEM) 数据的分析也验证了中国创业

概率与教育年限的负相关关系�14． 本研究认为中

国特色的创业情境可以部分解释上述因素，并在

下一节通过中国国内各个城市之间的营商环境差

异进行实证检验．

4． 2 创业者的职业技能结构与营商环境

本研究认为不同职业技能对于创业选择的不

同影响，受到创业环境的调节作用． Brandt 等［33］

利用 Hopenhayn［63］的企业进入选择模型，在模型

中引入成功获得市场准入许可的概率，用以衡量

为创业摩擦．其进一步基于2008 年中国经济普查

数据估计了中国各城市在 2008 年创业摩擦的大

小．本研究使用省内城市创业摩擦指数的平均值

构建省份层面创业摩擦指数．

本研究在上述回归模型中加入省份层面创业

摩擦指数和其与三个职业技能的交互项，以验证

在不同的创业摩擦环境中，个体的研发管理技能

和对外社交技能是否对于创业存在异质性影响，

从而探讨创业摩擦是否影响我国企业家的创业选

择．在实际回归中，本研究参考 Brandt 等［33］使用

创业楔子( firm entry wedge) 衡量创业摩擦，创业

楔子越大，表示该地区创业摩擦越小，营商环境更

好．表3展示了回归结果，在表3列( 1) ，研发管理技

能的交互项和对外社交技能的交互项对总创业的

系数分别是 0． 219 和 － 0． 332，在 1%显著性水平

下显著，说明创业摩擦越小，高研发管理技能对应

更高创业概率，高对外社交技能则对应更低创业

概率．表 3列( 2)、表 3列( 3)展示上述结果对于自雇

者和企业家的创业选择均成立．综上，假设 3成立�15．

5 结束语

本研究基于中国特色创业情境，关注创业者
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�14

�15

此部分内容详见学报官方网站的线上附录．
本研究使用《中国分省市场化指数报告( 2018)》的省层面市场化指数进行稳健性测试，并汇报了该指数的各个细分维度指标对于高研发管理技
能人群创业概率的不同影响，同时，展示企业家技能与创业实施阶段的创新行为关系的空间异质性，研发管理技能与企业创新行为只在营商环

境高于中位数的区域显著正相关，说明营商环境可以在集约边际上促进了高研发管理技能创业者的创新产出［64］． 此部分内容详见学报官方网
站的线上附录．



表 3 职业技能，创业概率与创业摩擦

Table 3 Occupational skills，entrepreneurial probability，

and the firm entry friction

变量
( 1) ( 2) ( 3)

总创业 自雇者 企业家

研发管

理技能

－ 0． 432＊＊＊ － 0． 512＊＊＊ － 0． 306＊＊＊

( 0． 086) ( 0． 098) ( 0． 089)

研发管理*

创业楔子

0． 219＊＊＊ 0． 155＊＊ 0． 288＊＊＊

( 0． 048) ( 0． 078) ( 0． 030)

对外社交

技能

0． 770＊＊＊ 0． 749＊＊＊ 0． 816＊＊＊

( 0． 183) ( 0． 148) ( 0． 293)

对外社交*

创业楔子

－ 0． 332＊＊＊ － 0． 382＊＊＊ － 0． 269*

( 0． 093) ( 0． 063) ( 0． 155)

操作技能
0． 302* 0． 218 0． 452*

( 0． 174) ( 0． 166) ( 0． 255)

操作*

创业楔子

－ 0． 273＊＊＊ － 0． 387＊＊＊ － 0． 121

( 0． 085) ( 0． 068) ( 0． 169)

创业楔子
0． 173＊＊＊ 0． 265＊＊＊ 0． 080

( 0． 044) ( 0． 064) ( 0． 111)

截距项
－ 1． 454＊＊＊ － 0． 974* － 3． 572＊＊＊

( 0． 379) ( 0． 511) ( 1． 266)

控制变量 是 是 是

样本量 2 295 2 295 2 295

注: 表中报告原始回归系数而非边际效应;括号中标准误均使用

稳健标准误，＊＊＊、＊＊、* 分别表示系数在 1%、5%、10%显著

性水平下显著．其他控制变量回归结果已省略．

的先前工作经验对应的职业技能，在 Levine 和
Ｒubinstein［23］的基础上，提炼出第三个促进创业
的重要职业技能，即对外社交技能．本研究基于创
业研究关于先前工作经验的相关文献，从理论上

系统分析了创业者的先前职业的研发管理技能对

于企业创新行为的促进作用，并基于 ESIEC 收集
的近 3 000 家新企业样本进行了实证检验． 通过
实证结果，本研究发现了创业者的先前职业研发

管理技能与创新性创业活动之间的正相关关系．

基于 CFPS 数据，本研究发现对外社交技能与创
业概率存在显著的正相关关系，而研发管理技能

与创业概率则是负相关关系． 本研究认为原因在
于中国仍然处于发展阶段，制度不完善和创业摩

擦导致市场不均衡程度很高，高研发管理技能人

群面临着创业阻碍．
本研究从受雇 －自雇转化的微观视角分析了

营商环境对于区域创新水平的促进作用的微观机

理，对于地方政府加快实施创新驱动发展的政策

制定具有如下实践启示:首先，创业支持政策应该

更加针对拥有专业技术受雇经历的人才，通过促

进技术成果转化、提供配套商业服务、提高创业团
队的技能互补等方式，解决专业技术人员在对外

社交技能等方面的不足;其次，当前高研发管理技

能人群的创业阻碍主要为创业的机会成本过大和

创业资源不足．地方政府需要消除寻租部门的规
模和超额租金，从而降低高研发管理技能人群在

寻租部门的受雇意愿． 同时，地方政府应该着力
打通要素市场循环的堵点，在产业政策的落实上

管理好政府与市场的关系，保证创业资源能够流

入创新性更高的创业者，而非社会资本更高的创

业者．
本研究基于 CFPS数据构建了 2011年—2018年

近八年的受访者职业生涯轨迹，但在目前的研究中

我们只运用了最后一份职业的信息，可能忽视了一

些创业者的受雇特质，例如多份受雇经历、升职经历
以及工作满意度等．另外，个体技能具有复合和综合
性的特点，“通才”往往比“专才”更加有优势［20］．本
研究希望在未来 ESIEC 调查中加入更完整丰富
的对于创业能力的度量，从个体技能综合性的视

角进一步理解中国创业者的技能结构．
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Prior occupational skills，business environment，and entrepreneurship
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2． School of Economics，Central University of Finance and Economics，Beijing 102206，China;
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Abstract: This paper examines the transition from employees to entrepreneurs and their subsequent innovation

behaviors using data from the China Family Panel Survey( CFPS) and the Enterprise Survey of Innovation and

Entrepreneurship in China( ESIEC) ． The analysis reveals that entrepreneurs’innovation activities are positive-

ly correlated with their research and management skills from previous occupations，but not with their external

social skills． Furthermore，among the population of Chinese employees，individuals with higher research and

management skills are less likely to become entrepreneurs，whereas those with stronger external social skills

are more likely． Finally，improving the business environment significantly increases the entrepreneurial likeli-

hood among individuals with higher research and management skills，which could also help explain the differ-

ences in entrepreneurial skill structures between China and the United States． From the micro perspective of

the employee-employer transition among individuals with different occupational skill sets，this paper analyzes

the mechanisms by which the business environment affects the overall innovation level in the economy，offering

insights for policymaking aimed at accelerating the development of new quality productive forces．

Key words: entrepreneurship; occupational skills; prior work experience; business environment
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