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摘要: 构建中国特色管理研究学术话语权是事关中国管理研究发展的一个重要问题．本研究
基于学术成果构成了学术话语权核心要素这一认知，重点关注学术期刊文献这一学术成果主

要呈现方式，利用结构主题模型方法，以 2010 年—2021 年发表在中英文权威期刊上 9 560 篇
关于组织宏观研究的论文为比较对象，从文献的主题总体特征、主题理论性与应用性、主题间
的关联性、主题所属专业知识领域、主题复杂性特征等方面进行了比较研究，探析了中国管理
学术研究的现状与总体特征，并依此给出构建中国管理研究学术话语权的相应建议．
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0 引 言

中国的管理学研究已经取得相当成就． 以国
际期刊发表为例，与国外同行相比，表现出“从跟
跑到并跑”的态势，2000 年—2019 年中国大陆学
者已在英文“顶刊”( 如所谓“UTD24 种期刊”) 发
表了 1 144 篇论文［1］，研究热点呈现出与国际接
轨的态势［2，3］，甚至在部分领域展现出一定的引

领地位［4］．尽管以国际发表为衡量指标的研究进
步显著，但如何在已有基础上更好地发展，是一个

值得深入思考的重要问题．
2016 年 5 月 17 日，习近平总书记在哲学社
会科学工作座谈会上的讲话中指出②，“要着力构
建中国特色哲学社会科学，在指导思想、学科体
系、学术体系、话语体系等方面充分体现中国特
色、中国风格、中国气派”，这为我国学者开展管
理学研究指明了前进方向． 关于如何讲好中国管
理学研究故事、如何结合管理学领域特征去思考

更好地构建中国特色知识体系［5］、如何提升管理
学原创理论构建能力［1，4，6］、中国管理学科如何
良性发展［7，8］等议题受到高度关注，本研究在此

基础上，拟通过中英文期刊组织研究领域文献的

对比分析，探讨中国特色管理学研究学术话语权

构建问题．

关注管理学研究学术话语权的构建离不开对

于学术成果的分析，学术成果是学术领域内话语

形式的具象化体现，是学术话语权中关键的构成

要素．管理学研究成果的一个重要体现便是学术
期刊文献，尤其是在当前对出版学术著作等成果

载体的评价忽视的情况下．对期刊文献进行分析，

能够形象、具体、有效地梳理出相关的研究特征，

这一方法成为近几年来探讨中国管理研究现状、

规律与特征等的重要手段［1，4］，不过，这些分析基

本都是结合中国学者在英文顶级期刊上的发表来

谈中国管理学的研究问题，如果研究将英文顶级
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期刊文献的考察视野从中国学者扩大至所有学

者，或许会看出一些整体性的研究脉络． 与此同
时，本研究再结合国内中文相关期刊文献的整体

情况，研判两者( 中文文献和英文文献) 各自特色

及相互差别，或许会为思考开展中国管理学研究

方式、提升学术话语权提供一个具有启示性的视
角，而这种中英文期刊文献之间的对比分析却是

当下较少进行的．
进一步来看，目前客观存在着国内学者将部

分研究成果发表在英文期刊上的现象，甚至优先

在英文“顶刊”上发表优质成果［1，4］，曾几何时
( 现在也未完全改变) 西方主流期刊被视作是高

质量的代名词，因此英文期刊尤其是英文顶刊极

具吸引力．然而，发表大量的研究成果后才发现，
中国管理研究整体上仍然难以走出自己的特色，

难以形成自己的原创，构建属于自己的管理研究

学术话语权工作仍然艰巨，这一现状背后的原因

亟待深思．尽管英文期刊发表是一项重要的工作，
但中国管理学的大量成果仍然发表在中文期刊

上，然而，人们似乎存在一种刻板印象，认为中文

期刊在办刊特色与品控上总要弱于英文期刊，因

此在分析中国管理研究成就时，往往倾向于以英

文发表来评判成就，而当以中文文献来总结现状

时，总“习惯性”地忽略中英文期刊发表情况对
比．如何评估中文期刊文献，真实情况如何? 它们
是否无法承担起学术阵地推进之重担? 在未深层

次具体分析之前，似也不应妄自菲薄．
经过 40 余年的改革开放，我国已经发展为世

界第二大经济体，与此同时，互联网浪潮与数字化

技术催生了一大批全球瞩目的中国本土企业( 如

华为、大疆等) ，为中国特色管理学研究提供了丰
富的本土管理实践素材［5］． 然而，不同于管理实
务界，中国管理学研究不仅滞后于具体实践［5］，

同时还受西方理论视域的影响［9］，存在依赖西方

理论与研究范式的现状［4，10］，如何摆脱以西方为

主导的哲学社会科学话语体系、深化中国管理学
理论创新从而构建中国管理研究学术话语权亟待

解析．
基于上述认识，本研究选取 2010年—2021年间

发表在中文 CSSCI期刊中的管理类期刊以及综合
类期刊中管理学栏目等处的组织宏观层面研究论

文( 4 843 篇) ，以及英文 FT50 种期刊上的组织宏

观层面研究论文( 4 717 篇) ，总计 9 560 篇，通过
运用机器学习方法中的( structural topic modeling，
STM) 进行分析，梳理与探究文献的具体主题及内
容特征，多角度、系统性进行对比研究，以为构建
中国特色管理研究学术话语权提供有益启示．

1 研究背景与分析思路

1． 1 学术话语权
学术话语权可从不同角度进行认知与分析，

例如，郑杭生［11］认为学术话语权是指在学术领域

内说话权利、权力与权威的统一，赵蓉英等［12］将
学术话语权解读为学术主体通过不同形式的学术

交流活动传播其学术成果并对其他主体产生影响

的能力．为了厘清学术话语权的内核要义，本研究
在中国知网检索题目、关键词、摘要中含有“学术
话语权”的文献，共得到 157 篇论文，通过逐一阅
读篇关摘，剔除与学术话语权明显无关的文献，保

留了 144 篇文献，然后阅读全文，筛选得出具有较
为清晰分析主题的文献 72 篇，继而依据其是否属
于 CSSCI数据库、研究内容是否饱和等标准进行
挑选，最后得到 14 篇关于学术话语权的典型研究
文献．通过对最终得到的这些文献进行细致深入
的阅读、比较与理解，本研究认为学术关联的范围
具有宽泛性、学术的主体与客体具有多样性，研讨
学术话语权所指向的要素与对象也较为杂多( 例

如学者、学术期刊、学术机构、学术共同体等［13］) ，
使得学术话语权研究在内涵、组成维度、建构方
式或优化策略等方面存在较大差异，且互为

交织．
尽管目前关于学术话语权的研讨主题与角度

各不相同，脉络繁杂，但统观相关文献，分析学术

话语权都离不开“学术成果”这个基本内核．“学
术成果”是学术领域内话语形式的具象化体现，
是学术话语权中关键且固定的构成要素，同样也

是主体对客体形成影响、产生作用过程中的核心
要素，例如，研究者从与学术成果相关的各个环节

上展开活动( 选题、创作、修改、交流、传播等) ，高
校、期刊、会议等主体承载一定的学术成果的话语
传播责任并引导学术选题等．
可以说，探讨学术话语权构建，离不开对学术
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成果本身的考量，或者说，关注成果本身，探析学

术成果的表现形式、关键特征等，能够为思考如何
构建学术话语权提供有益启示． 在国内目前对专
著考核与要求相对弱化的背景下，期刊论文便成

为学术成果的主要代表，因此，原创性、创新性强
的期刊论文是构建学术话语权的关键内容．此外，
现有研究多将学术话语权置于语言学、政治学、传
播学等学科中进行探讨，但鲜有文献关注管理学

领域的学术话语权构建［14］． 基于此，本研究聚焦
于管理学研究领域的期刊论文，通过对相关论文

的分析与总结，梳理文献发展的整体脉络，归纳文

献产出的具体特征，以为形成质量更好、影响力更
大、原创性更强的成果提供有益启示，并基于此探
讨构建中国特色管理研究学术话语权的相关思路

与策略．
1． 2 管理学文献分析的主要角度
对于管理学研究的趋势、规律、现状与特征等

进行梳理与总结，存在着不同的视角和争论的话

题，涵盖了理论与实践的脱节、理论的学科背景与
渊源、理论贡献的方式与途径等，其中许多都是从
总体议题思辨角度来探讨的，例如关于趣味性还

是重要性的话题［15，16］、关于管理研究与实践脱节
问题的讨论［17，18］、关于中国本土管理研究的探
究［10，19］、关于中国管理研究范式与内容及逻辑的
评述［6，20］、学科发展以及构建中国管理学体系的
探索［7，21］，这些讨论基本上是结合话题或学科的

总体特征进行分析，较少涉及其中的具体、细致内
容与主题分析，这限制了对管理学研究领域更深

层次上的认识与理解．
还有一些探讨是基于文献的学科特征以及研

究风格而展开的分析，例如，Colquitt 和 Zapata-
Phelan［22］结合 1963 年—2007 年发表在 AMJ ( A-
cademy of Management Journal，AMJ) 上的论文，对
其研究思路方法与技术、理论与构念等进行系统
性梳理与剖析，Agarwal和 Hoetker［23］以 1980 年—
2005 年间 AMJ上的论文为代表，详细分析管理学
研究的学科渊源、关联性与走势，并对存在的问题
进行了深刻反思．
何佳讯等［4］、赵新元等［1］、曹祖毅等［17］、

Zhang等［24］以及其他一些学者通过广泛搜集文
献并运用系统具体的分析方法，对研究的主题、领
域、背景、方法、影响力等进行全面梳理． 例如，何

佳讯等［4］对管理学期刊论文的合作特征、学科领
域、研究贡献方式等进行分析; 赵新元等［1］以中
国大陆学者在 UTD期刊上发表的 1 144 篇文献的
学科分布、关键词语、研究影响力等进行全面探
讨;曹祖毅等［17］运用 1979 年—2018 年间中文管
理期刊文献，重新审视理论与实践的脱节及研究

方法等问题; Zhang 等［24］聚焦数字创新领域对比
中国与英美等四国的学术影响力．总体上来看，相
关研究较少对文献的纵向连续变化进行深入细致

的剖析，亦较少基于多样性角度、更立体地对具体
研究内容与主题进行呈现与梳理．更为重要的是，
相关研究均未涉及到中外期刊文献的比较． 谈论
中国管理研究的学术话语权不能仅对中文文献的

分析结果加以理解，不能关起门来自娱自乐，也不

宜只做英文学术期刊文献的研判，只单方面谈论

如何对接英文期刊的要求，而应在中外文献对比

的基础上做进一步探究，以更为深刻、形象、有效
地理解中国管理研究的现状、特征与规律，从而为
如何构建中国特色管理学术话语权给出具有足够

洞察性的启示．
1． 3 分析思路
中国管理学研究起步较晚，早期发展以“消

化吸收先进的国外管理理论”为主［25］．然而，近些
年来，国内企业管理实践现象日益丰富，管理学科

研究梯队培养质量明显提升，国内特有或前沿管

理现象大量涌现，研究训练规范程度逐步强化，期

刊竞争程度与品控水平显著增强，国际间资讯与

互动及时频繁，中国学者在中文期刊上发表的研

究成果( 代表中国管理研究成果的主体特征) 也

值得关注，这为中国学者建立管理研究自信提供

了一定的客观基础与条件． 本研究可以尝试将国
内研究成果的主体情况 ( 以中文期刊文献为代

表) 与国外期刊文献进行比较，通过多角度的梳

理，透视国内管理学科与管理研究的总体风貌、特
色与水平，结合思考其中的研究开展、原创导向等
问题，以期为中国管理研究学术话语权构建提供

有益的启示． 基于这一认识，本研究聚焦于
2010 年—2021 年中文 CSSCI 中的管理类与相
关领域期刊、英文 FT50 种期刊，选择其中发表
的所有组织宏观层面论文作为分析与比较的

对象．
选择组织宏观研究论文作为分析比较领域，

—471— 管 理 科 学 学 报 2026 年 6 月



主要有两方面原因．其一，该领域范围广阔，涵盖
组织理论、战略管理、创新创业等多个方面．换言
之，只要是站在组织整体层面上来分析与思考问

题的管理研究，都属于这个范畴; 其二，聚焦于某

一具体的领域而非整个管理研究领域，能够确保

研究的精准性与深刻性，因为这里面不仅涉及到

基于文献提取具体的主题和内容，还牵涉到对文

献所运用理论角度的梳理，作为“理论丛林”的管
理学整个领域［26］，过于宽泛的分析或许并不有利

于梳理出深刻的逻辑，因为不同的学科领域其逻

辑或许是不同的，同时，这对于作者能力来说也是

力有不逮的．
本研究以上述文献为对象，根据分析的内容

特征，采用机器学习方法中的 STM，展开全面系
统的文本分析． STM 用于从主题层面进行多角度
的探析，找出中英文文献各自的特点及其相互之

间的差异，总结中英文文献的各自发展脉络与研

究规律，挖掘中文文献特有的潜在发展机会．与此
同时，本研究结合 STM的分析结果展开进一步讨
论，为后续产出更有影响力与原创性成果提供具

体思路，并基于此为构建中国管理研究学术话语

权提供启示．

2 分析方法

2． 1 数据与样本选择
为了兼顾研究的主导趋势与广泛的代表性，

本研究分析的中文期刊框定为 CSSCI③ 期刊，英
文期刊则框定为 FT50 种期刊④．考虑到中国管理
研究的起步相对较晚，早期发展以“消化吸收先
进的国外管理理论”为主［25］，随着中国管理研究
的日益规范，研究质量普遍提升，集中分析近年来

中文期刊论文并进行中外对比或许更有参考意

义，可为当下如何构建中国管理研究学术话语权

提供更好启示，因此，本研究集中对比分析

2010 年—2021 年这 12 年间上述期刊上发表的中
外文献样本．
通过对组织宏观层面的相关文献进行收集、

整理和辨析，最终得到 4 843篇中文文献和 4 717篇
英文文献，共计 9 560 篇文献，这些文献构成了本
研究的分析样本．
2． 2 分析角度与方法
本研究针对分析内容与问题的特点，采用机

器学习中的文献主题分析研究方法． 不同于绝大
多数传统的文献计量分析方法对于文献内容的分

析思路，一方面，本研究认为如果仅依靠人工对文

献内容进行简单编码，是难以系统剖析海量文献

样本所共同隐含的潜在主题集合［27］，而后者通过

探究文献的内部特征能够实现对文献更细粒度的

分析［28］，这种分析对于深刻理解研究的主题内容

至关重要;另一方面，通过主题模型方法生成的主

题集合，不仅可以在中观层面总结主题的演变规

律，还能够观测到相关领域研究话题在后续阶段

的变化趋势，为理解、掌握、传播、引导和影响宏观
层面的研究领域发展走向提供参考依据，同时，主

题模型能够突破单篇文献的限制，从全局视角对

文献进行整体式、深层次分析．基于这一认知，本
研究运用机器学习方法中的 STM 对不同年份的
文献进行主题分析，根据年份比较分析中外文献

的相关特点、差别及可能的关联性，并从纵向时间
来观察其中的变化．

STM是在 LDA( 潜在迪利克雷分配模型) 基
础上［29 － 31］增加文档层面源数据作为协变量，以帮

助人们理解源数据与主题之间的关系，例如不同

主题之间的联系［32］，拓宽了研究内容的广度． 相
较于人工编码，STM 同时具有以下几点优
势［30，33，34］:首先，作为机器学习领域常见的文本

挖掘工具，STM 是一种非监督式自动化文本分
析方法，该方法无需理解文档内容，通过贝叶斯

概率模型即可自动挖掘文档中的潜在主题，较

之于人工编码可节省大量的时间成本，尤其是

在处理海量文档时; 其次，STM 提供一种具有稳
健性的主题分类方案，其结果是可复制的; 最

后，研究者对文档的判断和理解并不影响主题

结果，极大程度避免研究者的主观干扰，减少
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③

④

中文社会科学引文索引( CSSCI) 期刊目录每两年一调整，本研究的中文文献范围按照不同年份给出的期刊目录进行筛选．
FT50种期刊是金融时报( Financial Times) 评选的 50 种管理学期刊，原来是 45 种期刊，后来( 2016 年) 增加至 50 种期刊，因此英文文献
的选择范围于 2010 年—2015 年均为 FT45 种期刊，2016 年—2021 年为 FT50 种期刊．



偏见．

3 分析结果

运用 STM对样本文献的摘要进行分析，可得
到中英文文献的历年主题及其关联性，进一步对

历年主题进行聚类，可以观察到主题随时间的变

化规律，具体的分析结果总结如下．
3． 1 主题具体介绍
使用 STM对中文文献进行分析，每年浮现出

的主题数量均不相同． 依据每个主题内部所涵盖
的关键词语特征 ( 取前 10 个作为参考) ，例如知
识、董事会、商业模式等，采用人工判别与总结的
方式，为每个主题分别赋予一个“主题词”，( 详见
表 1) ．从表 1 可以看出，不同年份的主题存在较
大差异，然而，本土管理( 学) 、管理学、管理实践、
管理哲学、( 管理) 思想等是每一年都会出现的主
题，这表明我国学者自 2010 年起就一直关注并思
考中国管理理论与实践等相关问题． 基于这一观

察，本研究将历年此类主题下涵盖的关键词汇进

行展开，结果见表 2 所示．
从表 2 首先可以看出，中国情境、实践、本土、

学科、研究范式、哲学与思想等是自 2010 年以来
尤为重要的研究主题内容．更具体而言，表 2 中关
于“管理学”的研究主题，存在一个从“变革”到
“管理哲学”到“管理实践”到“本土化管理”到
“管理思想”的变化过程，其中，对管理实践的研
究贯穿于整个 2010 年—2021 年间，意味着中文
文献中始终有部分中国学者坚守管理学研究必须

要和具体的管理实践相结合的原则，也代表了中

国学者对于管理研究情境化特征的高度重视［35］．
事实上，近年来不乏有研究探索了许多具有中国

特色创新的管理经验和模式［36，37］．深入中国企业
研究，从具体的研究情境和实际的研究问题入手，

强调凝练理论问题与解决实际问题同等重要［38］，

不仅是管理学研究对经济社会实践的贡献，也是

推进中国管理学理论发展、开发具有中国特色新
理论的重要途经．

表 1 2010 年—2021 年中文文献主题
Table 1 Topic of Chinese literature from 2010 to 2021

年份 主题汇总

2010
创业，战略，商业模式，本土化学术，国际化，网络，研发投资，知识，管理学理论，组织学习，联盟，孵化器，绩效，动态能

力，本土文化管理，技术创新，吸收能力，竞争优势，并购，产业，资源获取，企业社会责任

2011
组织学习，市场导向，管理哲学，网络，知识，中小企业，战略，动态能力，未来梳理，技术创新，评价指标，外包，创业，学

科，国际化，跨国公司，产学研合作，制度理论，技术，家族企业，联盟

2012
制度理论，自主创新，信任，高新技术，董事会，知识，组织学习，战略，联盟，产学研，网络，多元化，管理实践，风险投资，

企业成长，专利，商业模式，动态能力

2013
中国哲学，创业，技术追赶，管理学，动态能力，制度理论，知识，产业集群，孵化器，知识产权，组织学习，网络，竞争优

势，投资者，创新，联盟，企业社会责任，风险投资，新兴产业，政治联系，创业，技术创新，高校

2014
孵化器，柔性战略，创业机会，未来梳理，风险投资，动态能力，新兴产业，联盟，双元创新，创业导向，管理实践，战略决

策，组织身份，研发投入，知识转移，技术追赶，合法性，企业社会责任，并购，政治关联，创业投资

2015
组织惯性，探索性学习，动态能力，竞争优势，集群，创业，技术创新，研发投入，声誉，吸收能力，开放式创新，股权，制度

距离，网络，新兴产业，联盟，投资者，商业模式，管理学，FDI，合法性，家族企业，信任

2016
知识，创业风险，公司治理，资源拼凑，联盟，上市，创业者，研发投入，并购，股权控制，政府补贴，后发追赶，价值共创，

动态能力，组织惯例，生态系统，网络，商业模式，绩效，创新能力，合作，合法性，产业集群，管理学

2017
创业失败，战略导向，动态能力，组织惯例，网络，双元创新，学术交流栏目，新创企业，跨国公司，生态系统，研发投入，

本土化管理学，互联网，创业机会，概念界定，社会资本，众筹，商业模式，联盟，创新能力，制度距离，资源

2018
知识转移，管理范式，创业拼凑，战略变革，资金，并购，孵化器，本土管理学，制度，网络，创业失败，技术优势，商业模

式，研发投入，创业机会，组织悖论，合法性，演化，动态能力，跨国企业，知识产权，生态系统，联盟，信息赋能

2019
创业导向，网络，管理学，技术标准，绿色创新，创业失败，信息披露，创业投资，开放式创新，组织惯例，联盟，生态系统，

企业社会责任，企业家精神，战略认知，后发追赶，家族企业，并购，商业模式，知识，机会识别

2020
孵化器，创业者，家族企业，网络，并购，资源，数字化，本土管理，战略，知识，联盟，开放式创新，组织惯例，关系，企业社

会责任，共生演化，未来展望，国有企业改革，创业失败，转型升级，竞争优势，技术，平台，合法性

2021
创业者，供应商，制度距离，女性创业，风险投资，联盟，中小企业，战略，组织韧性，价值共创，知识，资源拼凑，行动因

素，生态，技术转移，绿色产品，创新能力，数字化转型，政府补贴，驱动模式，思想滞后，网络，公司变革，平台治理
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表 2 管理学主题及其关键词汇
Table 2 Management topics and key words

年份 关键词汇 主题

2010 学术，本土化，变革，集成，国内，推动，组织变革，扩散，大学，领域 本土化学术

2010 理论，管理学，管理，实验，问题，方法，主题，体系，共识，流派 管理学理论

2010 文化，管理，本土，现代，中国，思想史，实践，思想，和谐，直面 本土文化管理

2011 管理，哲学，科学，差别，情境，中国，矛盾，管理学，实践，理论体系 管理哲学

2012 管理，实践，哲学，学科，管理学，架构，应用，伦理，本质，领域 管理实践

2013 哲学，中国，本土，伦理，质量，传统，情境，西方哲学，文化，单位 中国哲学

2013 管理，管理学，方法论，实践，学科，评估，规范化，和谐，应用，行动 管理学

2014 管理，实践，文化，管理学，问题，本土，学术，学科，西方，中国 管理实践

2015 文化，管理学，学科，哲学，管理，本土，学者，学术，作者，实践 管理学

2016 管理，管理学，实践，本土，建构，扎根，期刊，情境，中国，逻辑 管理学

2017 管理学，本土化，范式，草根，倡导，科学，西方，领域，学科，社会科学 本土化管理学

2018 管理学，平衡，知行合一，实践，阴阳，学习，马奇，层次，弥合，探索 本土管理学

2018 管理，学者，概念，范式，学科，计量，核心，历史，思维，梳理 管理范式

2019 管理，管理学，总结，学术，思想，未来，主题，梳理，学科，方向 管理学

2020 管理，本土，时代，故事，挑战，思想，生产，机构，中国，工业革命 本土管理

2021 智能，思想，滞后，制造，权变，建设，管理，化解，阻碍，中国 思想滞后

其次，从表 2 可以看出中文文献一直致力于
探索中国本土化的管理学研究，例如，早期阶段聚

焦于学术变革和管理哲学等话题［39 － 41］，中期阶段

侧重于提倡理论与中国具体实践的结合［42，43］．后
期阶段则强调数字化技术与数字经济为具有中国

特色的管理学研究提供难得的发展机遇等［44，45］．

本研究同样对英文文献进行分析 ( 方法同

上) ，具体结果总结于表 3 和表 4． 从表 3 中可以
看出，英文文献是以 CSＲ ( 企业社会责任，下同)
研究为特别重要的主题内容，这表明英文文献更

多关注组织在社会中所扮演的角色和发挥的

作用．
表 3 2010 年—2021 年英文文献主题

Table 3 Topic of English literature from 2010 to 2021

年份 主题汇总

2010
routine，network，alliance，venture，absorptive capacity，citizenship，stakehold，ijv，entrepreneurship，strategic，csr，ethic，insti-

tutional logic

2011 csr，acquisition，spin-off，method，innovation，path，organizational identity，ethic，environment，legitimacy，entrepreneurship

2012
legitimacy，knowledge，entrepreneurship，foreign firm，climate，institution，routine，csr，status，invent，entrepreneurial opportuni-

es，family firms，alliance

2013 management tool，sustainable growth，network，review，fund，csr，families，ijv，board，identity，alliance

2014 reputation，alliance，csr report，environment，innovation，invent，network，duties，team，entrepreneurship，crise

2015 affiliate，institutional logic，market，families，csr，innovation，model，acquisition，categories，entrepreneur failure，alliance

2016 strategy，signal，portfolio，acquisition，csr，ceo，alliance，network，mnes，entrepreneurial，legitimacy

2017 ethic，board，invest，review，acquisition，identity，csr，communities，innovation，ipr，alliance

2018 tension，status，export，ecosystem，alliance，host，ethic，startup，csr，green，mnes

2019 hybrid，families，venture，ecosystem，partnership，csr，entrepreneurship，team，foreign，moral，theory，exit，innovation

2020
routine，network，innovation，path，alliance，market entries，value studies，legitimacy，ijv，entrepreneurship，invest，csr，aca-

demic

2021 ceo，rbv，platform，families，csr，entrepreneurship，hybrid，patent，categories，status，identity

注: 其中 rbv是 resource-based view的简写，csr是 corporate social responsibility 的简写，mnes是 multinational enterprises的简写，ijv 是

international joint ventures的简写，ipr是 intellectual property rights的简写．
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表 4 企业社会责任主题及其关键词汇

Table 4 Corporate social responsibility topics and key words

年份 关键词汇 主题

2010 csr，compani，respons，China，corpor，differenti，export，larg，global，product csr

2011 csr，internationalis，practic，fashion，corpor，stakehold，logic，polit，respons，initi csr

2012 ethic，corpor，csr，moral，respons，polit，diffus，code，hume，student csr

2013 social，csr，entrepreneurship，communic，movement，respons，poverti，smes，capit，norm csr

2014 standard，report，ungc，mine，csr，regulatori，rule，activist，global，regul csr report

2015 csr，stakehold，respons，corpor，report，reput，analyst，financi，trade，mnes csr

2016 ceo，celebr，histori，pse，histor，narrat，review，organ，chain，outsid csr

2017 csr，report，institut，void，qualiti，countri，polici，ownership，reinvest，respons csr

2018 csr，stakehold，disclosur，sharehold，govern，corpor，polit，reput，director，activ csr

2019 csr，report，social，capit，disclosur，headquart，legitimaci，subsidiari，tax，transpar csr

2020 csr，respons，compani，China，corpor，public，code，larg，differenti，ceo csr

2021 csr，report，communic，privaci，ecf，readabl，Ｒussian，tone，compani，social csr

注: csr是 corporate social responsibility的简写，mnes是 multinational enterprises的简写，表内词汇均为“词干提取”预处理后的词干形

式，并非完整原词．

根据表 4，CSＲ主题的研究内容与宏观组织研
究中其他话题存在紧密结合的特征．例如 2011年的
关键词汇中，出现“stakehold”和“theory”( 即利益
相关者理论) ，说明该年的主题倾向于从利益相

关者角度探讨企业社会责任．再例如 2015 年的关
键词汇中有“mnes”( 即“multinational enterprises，
跨国企业”) ，说明该年的主题集中探讨跨国企业
的 CSＲ问题; 此外，对上市公司年报和 CSＲ 报告
进行文本分析是 CSＲ 研究中的一个重要组成部
分，例如表 4 主题的关键词汇中 2014 年就已出现
“report”一词．
3． 2 中外文献中理论与应用对比
将样本文献的主题按照理论与应用两方面进

行分类，然后统计各自的主题数占当年总主题数

的比例，具体结果参见图 1． 从图 1 可以看出，英
文文献更注重理论的构建，在绝大部分年份中，

80%的主题为理论性主题; 中文文献则更侧重理
论的具体应用，关注如何运用理论来解决企业管

理过程中的实际问题，例如对于创新研究中的技

术赶超问题［46，47］，不仅关注技术赶超话题中的理

论完善与创新，还关心如何为中国企业 ( 尤其是

制造业企业 ) 提供具体的实践路径与管理

方法［47］．

近些年来，国内不断有学者指出管理学理论

滞后于实践的问题［48，49］，认为管理学研究与企业

实际实践活动存在严重的脱节现象［17，50］，建议学

者应关注管理现实、深入企业内部、提炼中国特有
管理知识命题［48］，图 1 大体反映出了这一总体特
征，例如自 2015 年起，“中文理论占比”呈现出局
部波动起伏但整体下降的趋势，意味着 2015 年以
后中文文献中纯理论研究的比例总体在下降，相

对应的是，“英文理论占比”在 2014 年之后总体
保持在较高水平 ( 仅 2021 年有小幅下降) ，这说
明英文论文相对更强调理论性导向而不是应用性

导向，这一点也不难从 AMJ 时任主编 Tihanyi 于
2020 年呼吁管理研究要更加关注现实管理问题、
从“那是有趣的”向“那是重要的”转变的呼吁［15］

得以印证．
3． 3 主题关联性
为进一步观察各个主题之间是否存在关联

度，本研究使用 STM分别对每一年中英文文献的
主题间关联性情况进行计算与分析，从而生成主

题关系的网络图，参见图 2 和图 3．图 2 和图 3 中，
各个点代表一个个主题，两个主题之间的连线表

示其间有关联性，或者说，这意味着这两个主题更

有可能同时出现在同一个文献中［32，51］．
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图 1 2010 年—2021 年中英文文献的理论占比与应用占比对比图

Fig． 1 Comparison results of theory and application results between Chinese and English topics from 2010 to 2021

图 2 2010 年—2021 年中文文献主题间关系图

Fig． 2 Topic relationship of Chinese literature from 2010 to 2021

图 3 2010 年—2021 年英文文献主题间关系图

Fig． 3 Topic relationship of English literature from 2010 to 2021

从图 2 可以看出，中文文献间总体呈现了一
定的关联性，即每篇中文文献更有可能同时探讨

两个或者多个主题，例如 2020 年的主题关系图
中，主题 12( 开放式创新) 与主题 20 ( 转型升级)

—971—第 6 期 姚小涛等: 中国特色管理学术话语权构建———基于结构主题模型的中外组织文献比较



之间存在关联性，说明较多的中文文献同时讨论

创新与转型升级． 这或许是中文文献倾向于从具
体问题的角度展开研究而非从抽象的逻辑中探讨

理论的问题，从而能够不受领域与问题的限制，更

易产生交互的结果，此外，我国的传统文化与哲学

思想更倾向于从整体的角度去分析现有问题或现

象，因此更强调构建不同主题之间的关联性．从图
3 可以看出，英文文献的主题之间则几乎毫无关
联性，更像是一个个独立的个体，即每篇文献更倾

向于探讨一个主题，其原因或与每篇英文文献倾

向于解决一个非常聚焦或狭小明确的议题有关，

但也体现了不同领域间一定程度上的相互隔离现

象［23］，形象地说，就是带有一点虽“鸡犬相闻”却
“老死不相往来”的味道［52］，这在某种程度上或
许不利于知识的交叉、借鉴与互动．关于中英文文
献的主题关联性差异如此明显原因，本研究只是

一种初步的考察与推测，进一步的系统分析还需

后续研究来展开．
3． 4 主题归类比较
为了从总体研究领域理解中英文文献的分布

特征，本研究将全部文献按其主题所属领域归类

为“组织研究”“创新研究”“战略研究”“国际化
研究”“创业研究”“学术范畴”六大方面，并按不
同领域绘制中英文文献主题分布图( 见图 4) ．
从图 4 可以看出，中文文献在组织研究领域

各年的主题占比总体上低于英文文献，表明英文

文献中组织研究相对来说是其最主要的组成部

分，也从侧面体现英文文献更关注对已有管理实

践的归纳总结并将其凝练成新理论; 中文文献在

创新研究领域的主题占比在绝大多数年份都明显

高于英文文献，这或许和我国经济高质高效转型

以及深化创新构成了其中的核心驱动力有所关

联;战略研究、学术范畴的英文文献在数年中竟然
没有相关主题聚拢的现象，或者说只有零散的单

篇研究而未能形成较为明显的研究主题，中文文

献在多数年份中的主题占比高于英文文献，特别

值得注意的是中英文文献在“学术范畴”主题方
面的差异，体现该主题一直是中文文献关注的问

题，说明学者们对于如何摆脱西方理论束缚、培养
独立的学术意识、构建自己学术话语权的重视，从
而使得中文文献中历年均有学术范畴研究领域的

相关主题且多数占比高于英文文献，相对而言，英

文文献则始终处于拥有绝对话语权的支配地位，

不存在学术焦虑，所以学术范畴研究领域并不一

定是其重点关心的主题; 国际化研究的英文文献

在多数年份的主题占比总体上高于中文文献，以

美国为首的西方国家长期以来存在大量跨国企

业，如何归纳总结其在跨国经营过程中的管理经

验和模式，是英文论文中的重要内容之一，因此，

国际化研究里英文文献的主题占比多数年份都要

高于中文文献;创业研究领域中英文文献之间总

体不存在明显的差异．

图 4 2010 年—2021 年中英文文献研究领域对比图

Fig． 4 Comparison results of Chinese and English research fields from 2010 to 2021

3． 5 不同维度的主题复杂性比较
为了进一步探析文献的主题特征，本研究对

主题的复杂性进行分析．在此，参考动态竞争理论
中的竞争复杂性概念［53］，借鉴竞争复杂性的三个
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维度来衡量主题的复杂多变，即主题复杂性．主题
复杂性包括主题多样性( 指各年不相同主题的数

量) 、主题变化性( 指各年之间主题的变异程度)
和主题新奇性( 指各年新增加主题的数量) 三个

维度，其中，主题多样性测量每年主题种类的丰富

程度，采用 Shannon 指数来计算［53］; 主题变化性
测量每年主题数量和类型的变化程度，采用欧几

里得距离公式［53］;主题新奇性测量每年主题较之

前一年的新增主题种类数量，是一个定序变

量［53］．因此，本研究结合 Connelly 等［53］的测量方
式，将主题复杂性划分为多样性、变化性、新奇性
三个维度，分别计算得出 2010 年—2021 年中英
文文献在这三个维度上的指标值，具体如图 5
所示．

图 5 2010 年—2021 年中英文文献主题复杂性对比图

Fig． 5 Comparison results of Chinese and English topic complexity in three-dimensional degree from 2010 to 2021

从图 5 可见，中文文献在主题多样性维度略
微高于英文文献;而在主题变化性维度上，中文文

献总体上明显高于英文文献，这表明在大多数年

份里中文文献主题种类数量较之前一年变化更

大，即相邻两年相同主题的延续程度较低;在主题

新奇性维度上，中文文献同样明显高于英文文献，

表明中文文献在不同研究领域的全新主题数量更

多，换言之，中文文献中历年均有大量新兴主题涌

现出来，主题内容并非固定多年不变．上述结果显
示中文文献的话题广度、时效性、新颖性等方面整
体上都要见长一些．

4 结果讨论

4． 1 主题结果讨论
通过研究发现，中文期刊文献总体上具有自

我特色，并未完全跟随西方的语境，其中一个突出

现象便是中文期刊坚持倡导注重本土化管理研

究，有一定的研究特色，中国学者的自我主体意识

明显存在且突出，开始强调培养独立的研究精神，

促进学术话语权的快速崛起，并致力于摆脱唯西

方研究逻辑的束缚，在学术研究中展现出担当性，

形成了自己的问题意识与独特视角． 从文献主题
的对比结果来看，中英文文献关注的主题存在侧

重点的差异．中文文献更关注创新研究，强调避免
理论与实践的脱节问题，特别突出对于管理研究

与管理实践相结合的重视，历年来新兴主题涌现

明显，主题间存在明显的关联性，倾向于从一个更

宏观更整体的角度分析问题或现象; 英文文献更

关注国际化研究，侧重偏理论性分析，历年来主题

存在更显著的延续性，主题之间的关联性较小，单

篇文献议题讨论非常聚焦．
综合来看，上述中文文献的主要特点之间

事实上有一定的相通性． 在中文文献中，管理理
论与管理实践脱节的问题是一个备受关注的话

题，其主导观点认为国内管理研究盲目跟随西

方理论，大量模仿西方研究热点问题，缺乏对中

国本土管理实践问题的关注和深入理解，甚至

脱离了中国管理实践现实，从而导致了管理研

究问题与实践脱节［54］，这一基本认知又可以和

学者们强调关注最新数字技术发展与创新、持
续追踪中国领先企业的管理经验的逻辑相关

联［44，45］，在这一大的脉络下，方法论创新则无疑

成为连接管理理论与管理实践最直接、最关键
的一环，范式转变为中文文献脱离英文文献的

附属关系、中国管理学理论实现“模仿 － 引领”
的跃迁、独立构建属于自我的理论和学术话语
权提供了绝佳契机［5，21，55，56］，从而，部分学者团

体与中文期刊提倡使用质性方法深耕中国独特

的研究情境［57］、找出中国特有的管理问题［58］、
开发含有中国特色的管理理论［59］，从而更好地

回应中国管理的现实问题．

—181—第 6 期 姚小涛等: 中国特色管理学术话语权构建———基于结构主题模型的中外组织文献比较



4． 2 方法与理论结果讨论
在研究方法方面，我国学者已明显建立起研

究追赶的责任感． 国内学者在研究方法上的自主
学习能力强，能够及时跟进英文文献中的前沿方

法，并在一定程度上具备突破能力．例如，英文文
献中新兴的 QCA 方法，2014 年就已出现在中文
期刊中［60］，又经杜运周等［61，62］大力推广后颇受

关注，根据本研究的相关统计数据( 为了简洁，此

处不繁琐列出) ，2019 年中文文献对该方法的应
用数量显著高于英文文献，在后续应用中的方法

创新性方面也呈现出较好态势;此外，质性研究方

法近些年来在我国飞速发展，已明显改变了原先

过度倚重定量实证研究方法的问题． 但是总体上
来看，本研究在研究方法方面仍显单调，缺乏研究

方法的多样性与创新性，同时，关于方法论这一相

对基础性的研究议题的发展较为薄弱．
在理论方面，中文文献的理论原创特征并未

明显体现，重大理论创新性成果并不乐观．依据本
研究展开过程中所进行的相关统计数据，中文文

献中应用频率排名前十的理论均源自于西方的成

熟理论，例如社会网络理论、制度理论、动态能力
理论等，且本研究样本中，所有的英文文献对于中

文文献的引用竟然为零． 先前的其他研究结果同
样发现中国大陆管理学者在英文期刊上发表的论

文呈现相似特征［1，4］． 为了追求英文顶级期刊发
表，存在调整研究选题与主观视野的可能性，选取

较易模仿、不易被质疑且最易成功的主流实证研
究方法，对现有成熟理论和概念进行验证［4，55］，

这些原因均加剧了前述问题． 尽管研究不能坐井
观天闭门造车，也需要在国际上讲好中国管理研

究故事，但仅对现有理论进行修正、完善和补充，
是难以具有足够学术影响力的，这只能加剧中国

管理研究对西方理论与西方研究的亦步亦趋，不

易形成自己独特的研究特色与研究风格［9，63］，无

法建立起中国学者的文化自信与理论自信［64］．与
此同时，构建具有中国特色的管理研究学术话语

权，不能置予一个自己无法掌握太多主动权的发

表逻辑之中，尤其是当英文期刊的内在定位是针

对( 西方) “发达市场”的研究［65］，期刊审稿人未
能很好理解具有中国特色的管理现象时，多轮修

改过程可能会导致文献丢掉特色、主观视野在实

现发表的过程中出现偏移，这在起点上或许就与

目标相冲突，其结果必然与实现自主原创的目标

背道而驰．
管理研究中常见的理论贡献方式是将现有理

论在不同现象中进行检验，通过拓宽现有理论的

适用边界和应用场景来促进已有理论发展［66，67］，

或者将多个理论进行融合而实现理论创新［68］．但
这种研究范式往往无法形成具有重大创新意义的

理论进展，只能带来一些修补性的理论推进，目前

中国学者参与英文学术期刊发表更接近于这种模

式，从而限制了有较大原创特征理论的出现与生

成，这也正是中国学者虽然积极参与英文学术期

刊发表但却难以构建重大创新性理论并形成有影

响力的学术话语权的原因所在之一．
对于管理学研究这种附含一定情境特征的学

科而言，尽管不排除有一些相对通识的理论与知

识，但中国学者所面临的研究议题、制度文化因素
等具有特殊性，对于管理的诉求在很多方面与西

方不太相同［69］，研究问题并不完全一致，例如“一
带一路”“专精特新”“共同富裕”“国企混改”“高
铁建设［70］”等便是我国特有的管理研究议题．
Corley和 Gioia［71］强调，理论构建应当源于问题驱
动，研究者应该专注提炼与实践紧密相关的研究

问题，才有可能推动理论发展．在当下，中国情境
中涌现的大量特有管理实践活动对现有理论提出

了诸多挑战，其中或许蕴含着已有理论难以有效

解释的新机理与新逻辑，在这种情况下，中国学者

与其思考如何修订或完善已有的 ( 西方源出的)

理论，不如抓住新机遇，深入企业内部，扎根管理

实践前沿，追踪领先企业的管理经验，总结企业实

践过程中鲜活的、重大的现实问题，聚焦于其中蕴
含的创新性理论议题，在探求其深刻的解释机制

过程中浮现乃至构建出新的理论［49，72］．

5 结束语

5． 1 研究建议
本研究认为学术成果本身构成了学术话语权

的核心要素并以此为研究出发点，运用 STM 方
法，对中外期刊中的组织宏观研究文献进行对比

分析，总结了我国管理学研究现状和潜在机会，从
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一个特定角度对构建中国特色管理研究学术话语

权进行思考，从而提供契合性的研究建议．
其一，提炼中国特色管理理论，“讲好中国管

理故事”．不难理解，构建中国特色管理研究学术
话语权的一个重要路径便是“讲好中国管理故
事”，但“讲好中国管理故事”离不开富有中国特
色、原创意味的管理理论，这背后不仅需要创新性
的技术方法背书，更需要强大的方法论基础与理

论构建能力支撑． 但目前我国在研究实施与研究
人员训练时似乎更强调技术方法的应用与创新，

而容易忽略理论素养和方法论能力的提升，须知

任何好的理论的形成与重大研究突破都是好的问

题意识下这两者的系统作用结果，甚至在许多管

理研究场景中后者会更为基础一些，只不过是因

为其“隐性”深层存在而使得作用表面感觉不太
“显性”而已．事实上，从文中的研究显示出，我国
已有海量的实证研究文献，但仅仅依靠大量单纯

从文献出发的实证研究似乎并不足以完成这一重

大任务．中国特色原创理论的形成目前并不缺乏
丰富的本土实践素材，技术进步与经济转型已为

我国催生一大批全球瞩目的中国本土优秀企业，

中国学者应通过深入了解大量中国企业实际状

况，深度描述企业管理实践现象，全面归纳管理实

践中的鲜活问题，从而减少管理研究与中国管理

实践相脱节的现象，更有效地对接中国管理实践

中的重大现实问题，并依此形成相关理论成果．在
此基础上，进一步以自我问题意识、文化自觉与文
化自信为背书，佐之以合适的研究方法、方法论与
理论发展路径，例如，推动开展富含问题意识与严

谨逻辑的理论辨析与理论构建、加强深刻详细而
又高品质的质性研究、勇于进行方法与方法论的
创新而非仅仅跟随和模仿、开展源于自我的原创或
创新性理论的实证研究并驱动前者不断提升完善

等，诸多努力之下，必然会结出绚烂的研究之果．
其二，建议强调中文发表的重要性，提升中文

期刊的影响力．本研究并非排斥管理研究的英文
发表，也并非不鼓励国际合作，更不是要闭门造

车，实则在全球化态势下，国际合作是必然的，可

以鼓励中国学者到国际上讲好中国管理故事． 然
而，如果只是去验证别人的理论，做些微弱的边际

性贡献，这可能与“讲好中国管理故事”的初衷并

非完全吻合，尤其是当英文期刊审稿人不能很好

地理解诸多具有中国特色的现象或概念时，加之

评审期间的多轮修改必然使论文偏离最初的

特色．
事实上，本研究显示，无论是在主题的时鲜

性、多样性，还是对西方理论的跟随以及英文最新
技术方法的学习等方面，国内学者目前的表现相

当出色．我国新涌现的管理现象丰富多彩，已具备
一定的进行理论挖潜、理论提升、理论创新乃至理
论原创的相应基础．自主研究之路已在眼前，行动
迫在眉睫．不过，如仍将英文期刊发表视作固有的
高质量研究成果必取之路，自我特色的理论创新

与创造机制或将难以有效确立．因此，应当尽早提
升中文发表的重要性，将其与英文发表同等强调，

从而有效吸引相关优质成果率先在国内发表． 同
时，鼓励研究者尝试在管理研究哲学、方法论思考
与方法创新等基础性议题方面进行探索，期待中

文期刊开放一定版面发表相应成果．此外，倡导中
文期刊为其刊登发表的学术论文( 或者至少是重

头学术论文) 随附可读性强、形式多样的英文长
摘要，以此辅助提升中文文献的国际传播力．通过
上述方式，将有助于提升中文期刊的发表质量、学
术影响力以及论文的国际传播力，更为重要的是，

中国学者掌握中文期刊发表的话语权，完全可以

基于中国的管理现象与实践提炼新理论，而不是

去迎合某种其他“口味”．在不放松研究规范性与
学术质量的前提下，进一步强化发表的“门槛”，
甚至鼓励国际合作者一起在中文期刊发表，日积

月累，必将出现既有自我体系与原创特征又受国

际认可的研究成果．
其三，鼓励高校考核周期多元化，例如对代表

性成果的考核周期延长化． 我国大多数商学院
( 管理学院、经管学院等) 对学者绩效评价实施年
度考核制度，有些对学者的升迁与聘期考核周期

甚至短至三年，在这种短周期考核机制下，导致诸

多学者为了应对考核压力追求短平快的科研行

为．但是，对管理新现象的深描和理解需要经历长
时间的追踪、观察、思考、总结，从总结新现象到新
理论的跃迁往往需要长期坚持不懈的反复探索，

因此，需要高校增加多元化的考核标准，如对学者

还在进行的研究采用阶段性考核，关注学者目前
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处于“审阅”或者“修改”阶段的潜在论文并采取
相对灵活多样的评估机制，给予学者较为宽松的

科研环境以引导其坚守学术本质、潜心学术探索，
从而改善当下学术界急功近利的短期行为．
其四，强调管理研究中哲学性思考的重要意

义．高质量与创新性强的理论不仅源于对管理现
象的及时关注，同时还源自对现象的深层次思考．
从丰富的管理实践现象出发，借助于回答“为什
么”而非仅仅回答“是什么”的分析思维，可以带
来对现象的深刻理解并得以形成新理论［73］．曾荣
光［72］指出，研究者会有意识或者无意识地认同某

一种哲学观点，他们的本体论与认识论立场会影

响他们认为何种方法在经验研究过程中更为合

理，以及如何才是对理论的有效贡献．想要创立新
理论，需要研究者充分认识自己的哲学立场，从底

层逻辑进行思考，清楚如何获取、形成和证明自己
的知识主张，了解采用何种哲学范式与方法进行

科学探究．哲学可以帮助研究者明确他们可以探
索的潜在可能性，知晓其在知识生产领域的确切

位置［74］，从而明晰如何构建解释机制以开发具有

原创性的新理论． 杜运周等［75］认为，管理新现象
的兴起，例如数字化技术在管理中的深入运用，加

深了管理现象中的因果复杂程度，树立了以整体

性、系统性为主的发展新理念，需要以非线性思维
对相关实践新问题进行思考，从而引起对现有研

究范式的反思，并相应促进管理研究方法论的可

能创新，这些均可以从以本体论、认识论、方法论
为主的哲学知识体系中寻求启示，从而打开管理

学者研究想象力和行动力的反思基础［72］．聚焦中
国特有管理现象并从底层逻辑展开研究思考，应

是发展具有中国特色、影响力强的原创性理论必
不可少的条件［69，75］．
其五，推广具有中国思想与中国特色的复杂

系统管理研究．结合本研究的结果发现，中文文献
更倾向于在同一篇文章中同时讨论多个主题，这

或许和我国的文化与哲学思想更倾向于从一个整

体性角度去展开分析有关，体现了中国学者整体

性的思维方式．数字技术的广泛应用使得管理实
践的外部环境愈发复杂、易变与不确定，组织边界
的模糊导致诸多管理问题同样变得模糊不清，因

此更需要从整体视角重新识别环境、界定边界、分

析因果复杂性问题，复杂系统管理的重要性由此

可见［75 － 77］．运用具有明显中国特色的复杂系统管
理思想，重新审视具有中国风格的重大管理实践

问题，理解我国独特的重大实际现象，保障重大工

程的建设与完成［78］，将是我国管理研究为世界管

理学界做出重大贡献的有效途径．
5． 2 研究贡献
本研究的主要工作与贡献体现于三个方面:首

先，本研究的研究范围同时包含中文文献和英文文

献，在一个 12年的纵向时间窗口期( 2010 年—2021
年) 内，系统对比分析中英文文献在主题与内容

方面的特征，呈现组织宏观领域的研究现状，总结

各自的发展规律． 这种通过一段时间内综合对比
中外文献的思路，跳离了单方面从中国学者英文

期刊发表或者中文期刊发表的角度探讨中国管理

研究学术话语权构建的惯常思维; 其次，结合文

献分析所提炼出的多种特征与问题，更加具体、多
维地呈现了学术研究成果本身的总体风貌，从而

可从此特定角度为我国管理研究学术话语权构建

提供有效的启示与针对性强的建议; 第三，本研

究将 STM应用于文献文本分析，在拓展 STM 应
用场景、扩宽主题模型使用范围的同时，还具体应
用于大样本管理研究文献中潜在主题的识别研

究，为基于大样本文献的自动智能分析工作提供

了较好的启示．
5． 3 研究不足与未来展望
本研究不可避免地具有一定的不足之处和有

待进一步研究的地方．首先，本研究仅分析了中文
CSSCI期刊和英文 FT50 种期刊中组织宏观研究
领域的文献，并未涵盖整个管理学研究领域，这限

制了研究结果的普遍性，例如组织研究领域的中

外对比结果或许和数理分析与技术方法型管理领

域的对比结果有所差异，本研究结果在运用时应

特别关注其特定领域的背景． 未来研究可以考虑
在牺牲一定精确度的情况下，对比整个管理学领

域的中英文文献，分析管理学学科的整体性脉络

与发展规律;其次，本研究虽然试图从多角度拼接

出一幅较为完整的图画，但其背后更多深层的原

因有待进一步探讨，例如中文文献主题之间的关

联性明显强于英文文献的现象，未来研究可以从

学术共同体、学术社区的互动等角度切入，深入挖

—481— 管 理 科 学 学 报 2026 年 6 月



掘中英文文献中观主题层面的关联性及其对理论

创新的影响机制等; 最后，本研究重点探讨了基

于学术成果本身( 研究中的期刊文献) 特征这一

角度下的中国管理研究学术话语权构建逻辑，未

来研究可以进一步探讨更为细化的相关方向，例

如关注不同学术行动者之间的联合作用机制及其

对原创知识涌现过程的影响、不同学术行动者的
贡献作用等．
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Constructing academic discourse power in management with Chinese charac-
teristics: A comparison between Chinese and foreign literature in the domain
of organization-level utilizing structural topic modeling
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Abstract: Constructing academic discourse power in management research with Chinese characteristics repre-
sents a critical challenge within the realm of Chinese management research． This research posits that academic
achievements are fundamental components of academic discourse power and thus emphasizes academic journal
literature as the primary medium for presenting these accomplishments． Employing the structural topic model
methodology，a comparative analysis is conducted on 9 560 organizational-level research articles published in
leading Chinese and English journals from 2010 to 2021． This study conducts a comparative analysis of the o-
verarching characteristics of the literature’s topics，encompassing their theoretical and practical dimensions，
inter-topic correlations，relevant professional knowledge domains，and their inherent complexity． This paper
analyzes the current state and overarching characteristics of academic research in Chinese management，subse-
quently proposing targeted recommendations for enhancing academic discourse power within this field．
Key words: a comparative analysis of Chinese and foreign literature in the domain of organization; academic

discourse power; structural topic model; management research with Chinese characteristics
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